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1 Bevezetés 
 

A BKV a jelenlegi távvezérlési struktúráját központosítani szeretné, a kialakított három 
távvezérlő központból a Vaskapu utcai központban hozna létre egy diszpécserközpontot. A 
távvezérlő központok elavultsága miatt azok lecserélése amúgy is szükségessé vált. 
 
Az új központ két ütemben kerülne megvalósításra, első ütemben a Pálffy és Zugló központokból 
vezérelt állomások távvezérlése kerülne egy új központba, ami a Vaskapu utcában valósul meg. 
Második ütemben a jelenleg is Vaskapu utcából távvezérelt áramátalakítók integrálása 
szükséges, valamint egy hideg tartalék központ kialakítása a jelenlegi Zugló központban. 
 
Jelen dokumentáció a kiépülő új rendszer második ütemének leírását tartalmazza. 

2 Meglévő állapot 
 

A meglévő rendszer felépítése az ábrán látható: 

 2db független tápellátó rendszerrel a redundáns központi egységekhez, a szükséges 
teljesítménnyel és 1 órás áthidalási idővel rendelkező UPS-ekkel alátámasztva. 

 2 db kommunikációs servergéppel, amelyek vezérlik a kommunikációt az állomások és a 
központ, valamint a központi berendezések között. A két servergép egymás 
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melegtartaléka, az aktív szerver kiesése esetén transzparens módon a másik szerver válik 
aktívvá. 

 GSM összeköttetés 2 külön rendszerrel (két független szolgáltatóval) Vaskapuba optikai 
érkezéssel. Ennek kiépítése a központ oldalon a BKV, illetve a mobilszolgáltató feladata. 
A 2 független rendszer GSM oldalon hidegtartalékkal megoldható, a tartalék szükség 
esetén automatikusan felkapcsolásra kerül.  A központ kommunikációs hírgépeinek 
kezelnie kell a két hálózat közötti áttérést. 

 Kezelői munkahelyek, amelyek segítségével a távfelügyeleti feladatok, vezérlés, 
megjelenítés történik. A kezelői munkahelyek száma 2 db, darabonként 2 monitorral, 
melynek munkahelyenként teljesen egyenértékűnek kell lennie.  

 Minden állomás IEC 60870-5-104 kommunikációs protokollal kommunikál. A régi, 
Maumik illetve MIKI gyártmányú távvezérlő berendezésekhez szükséges 
protokollkonverter szállítása a központ kiépítésének része, ahogy az összes állomásban a 
GSM kapcsolat kiépítése is. Nem a projekt része ezeken a helyszíneken bármilyen új 
jelzés, mérés, vezérlés felvétele, javítása; új, vagy eddig nem működő funkció 
implementálása. 

 

3 Elvégzendő feladatok (végleges állapot) 
 

A jelenlegi állapotot a következőkkel kell kiegészíteni: 

 További áramátalakítók bevonása (20 db) valamint a rendszer bővíthetőségének 
biztosítása. A rendszer további bővíthetősége kezelői gépekkel szükség szerint. 

 2 db független tápellátó rendszer áthidalási idejének bővítése a redundáns központi 
egységekhez, a szükséges teljesítmény az első ütemben elkészült 1 órás áthidalási idővel 
rendelkező UPS-ekkel alátámasztva. A tápellátó rendszerek áthidalási idejét a bővítés 
miatt külső akkupackok beépítésével kell növelni. A szükséges áthidalási időt 12 órára 
kell növelni. 

 A Zugló (alvóközpont) SCADA rendszer kialakítása egyszeres kiépítéssel havária 
események áthidalására, egy gép két monitorral. Szükséges a Zugló vezérlő központ 
fokozott felügyelete. Ennek érdekében az épületben felszerelt tűzjelző berendezésről, 
ajtó nyitás érzékelőkről, mozgásérzékelőkről érkező jelzéseket a Zugló áramátalakító 
távvezérlőjének állomási egységén keresztül be kell vonni a rendszerbe. A központban 
ezeket a jelzéseket kiemelt riasztásként kell kezelni.  

 Összevont megjelenítőgép kialakítása, amelynek feladata a hálózati összefüggések 
megjelenítése. Budapest összevont szakasztérképe, viszonylat képek, összevont 
zavartábla kezelés, összevont szakasztábla kezelés, mérési adatok megjelenítése, 
kommunikációval kapcsolatos gyűjtött információk megjelenítése. Ehhez a 
berendezéshez nagyméretű, nagyfelbontású megjelenítő felületet kell kialakítani a 
kezelők támogatásának érdekében. Javasolt kialakítási módja LCD kijelzőkkel, 
összességében legalább 110” képátlóval (4db x 55”), és 3840x2160 felbontással. A 
kijelzőket egy előre gyártott, lábakon álló, szükség szerint elmozdítható, esztétikus 
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kialakítású tartó keretbe kell beépíteni. A pontos méreteket gyártás előtt egyeztetni kell 
az üzemeltetővel 

 Bármelyik munkahelyről lehetőséget kell biztosítani az állomásokban működő, a 
rendszerhez integrált védelmi berendezések AIHV, SITRAS készülékek paraméterezésére, 
felügyeletére.  

 KÖF védelmek távfelügyelete ahol az alállomáson már ki van építve az ehhez szükséges 
infrastruktúra.  

 Mérnöki munkahely, amely lehetőséget biztosít a rendszer bizonyos mértékű 
felhasználói szintű változtatására, programozására. 

 Minden állomás IEC 60870-5-104 kommunikációs protokollal kommunikál. A régi, 
Maumik illetve MIKI gyártmányú távvezérlő berendezésekhez szükséges 
protokollkonverter szállítása a központ kiépítésének része, ahogy az összes állomásban a 
GSM kapcsolat kiépítése is. Nem a projekt része ezeken a helyszíneken bármilyen új 
jelzés, mérés, vezérlés felvétele, javítása; új, vagy eddig nem működő funkció 
implementálása. 

 Mérések : Bármelyik gépen elérhető az alállomási mérések adatai. 

 Gyakorló/oktató munkahely: Bármelyik munkahelyen lehessen gyakorolni, vezérlési 
jogosultság nélkül. 

 A rendszer célszerűen azonos gépekből épül fel függetlenül az elnevezésétől. A 
Vaskapuban két vezérlős szolgálat számára az alábbi 6 gépet (munkahelyet) kell 
biztosítani a végső kiépítésnek: 2 db gép két-két monitorral, 2 db szervergép két-két 
monitorral, 1 db gép videó falas megjelenítővel, 1 db „mérnöki” gép egy monitorral.  

 Zugló távvezérlő épület meglévő 5 db vagyonvédelmi jelzésének Zugló áramátalakító 
távvezérlőbe integrálása 
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MUNKAVÉDELMI NYILATKOZAT 
A ………………………………………. (Vállalkozó neve) (……………………………címe), mint 
a BKV Zrt. (1980 Budapest, Akácfa utca 15.) szerződéses partnere a munkavédelemről szóló 1993. 
évi XCIII. törvény 54. § (2) bekezdésében előírt munkavédelmi kockázatfelmérés és értékelésnek 
megfelelően nyilatkozunk, hogy  

- Foglalkoztatunk (jogszabályban előírt végzettséggel és óraszámban) munkavédelmi szakképesítésű 
személyt, aki a munkavégzés munkavédelmi szempontú irányítását végzi,   

- Rendelkezünk naprakész munkavédelmi szabályozással-, utasítással, 

- Megtesszük a szükséges intézkedéseket ahhoz, hogy a munkavédelmi jogszabályok betartásra 
kerüljenek, valamint, hogy az egészségi és biztonsági kérdések kezelése üzleti tevékenységünk 
szerves részét képezze: 

 rendelkezünk a munkavégzéshez kapcsolódó kockázatok azonosításához és ellenőrzéséhez 
szükséges eljárásokkal, 

 olyan módszereket fogalmazunk meg, és olyan munkavégzési rendszert dolgozunk ki, 
amelyek biztonságosak, és amelyek alkalmazása nem vezet szükségtelen egészségi 
kockázathoz, 

 elsősorban a kollektív védőeszköz alkalmazását írjuk elő, 

 az egyéni védőeszközök meghatározását előzetes munkavédelmi kockázatfelmérés 
eredményeinek figyelembevételével végezzük,  

 elegendő hozzáértő erőforrással rendelkezünk a munka biztonságos módon történő 
elvégzéséhez, 

 rendelkezünk az egészségi és biztonsági előírások betartását ellenőrző rendszerrel, 

 foglalkoztatunk foglalkozás eü. szolgáltatót, aki a jogszabályok által megfogalmazott 
feladatokat végzi (pl: munkavégzéshez szükséges előzetes / időszakos munkaköri 
alkalmassági vizsgálatok, stb.), 

 rendelkezünk vészhelyzeti-, mentési eljárással, 

 eleget teszünk a 3/2002. (II. 8.) SZCSM–EüM együttes rendeletben előírt követelményeknek, 

 amennyiben a munkavégzésünk a 4/2002. (II.20.) SzCsM-EüM együttes rendelet hatálya alá 
tartozik, akkor a biztonsági és egészségvédelmi koordinátor nevét, telefonszámát a 
munkaterület átadásakor átadjuk, 

 ha különböző munkáltatók alkalmazásában álló munkavállalókat egyidejűleg foglalkoztatunk, 
a munkavégzést úgy hangoljuk össze, hogy az az ott dolgozókra és a munkavégzés 
hatókörében tartózkodókra veszélyt ne jelentsen. (Az összehangolás keretében különösen az 
egészséget és biztonságot veszélyeztető kockázatokról és a megelőzési intézkedésekről az 
érintett munkavállalókat és munkavédelmi képviselőiket, illetőleg a munkavégzés 
hatókörében tartózkodókat tájékoztatjuk. Az összehangolás megvalósításáért felelősséget 
vállalunk!), 

 tudomásul vesszük, hogy a BKV Zrt. ellenőrizni fogja a munkavédelmi előírások betartását 
(pl: MvSz-, kockázatértékelés-, technológiai leírás-, oktatási napló bekérésével), 

 jelen munkákkal összefüggésben a munkavállalónkat-, illetve alvállalkozónkat ért minden 
munkabalesetet 24 órán belül - kellően részletezett módon - írásban bejelentünk a BKV Zrt. 
munkavédelmi osztályvezető (név: ….., elérhetőség: ……) részére, 

 elzárkózunk a feketefoglalkoztatás minden formájától, érvényre juttatjuk a munkavállalókat 
megillető alapvető jogokat. 

                                                                                  ……………………………………………… 
                                                                                            (nyilatkozatra jogosult neve, beosztása) 


