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AJÁNLATI FELHÍVÁS 
 

Ajánlatkérő neve:  
 Budapesti Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Stratégiai és Beszerzési Igazgatóság, 
Beszerzési Főosztály 
1072 Budapest, Akácfa u. 15.  
Telefon/Fax: 322-64-38 
E-mail: kozbeszerzes@bkv.hu 
 

1. Az eljárás száma: BKV Zrt. V-12/17. 
 
2. A beszerzés tárgya és mennyisége: 
 

A BKV Zrt. közszolgáltatói tevékenysége zavartalan ellátásához köteles gondoskodni az egyes 
szakterületek igényeinek megfelelő mennyiségű és képzettségű szakember biztosításáról, ezért 
ajánlatkérő a következőkben meghatározott feladatkörök ellátására alkalmas főállású 
munkavállalók toborzására, az ajánlatkérő által meghatározott szempontrendszer szerinti 
kiválasztásra, előminősítésére és a megfelelő jelöltek bemutatására, azaz magán-
munkaközvetítő tevékenység (szolgáltatás) elvégzésére kér ajánlatot. 
 
Ajánlatkérő jelen ajánlati felhívással versenyeztetési eljárást indít keretmegállapodás 
megkötése céljából. Ajánlatkérő a keretmegállapodást az ajánlatok értékelése alapján 
részajánlatonként (autóbuszvezető, trolibuszvezető, felsőfokú végzettségű, középfokú 
végzettségű munkavállalók toborzása tárgyban) maximum 4 ajánlattevővel köti meg a 
legalacsonyabb ellenszolgáltatást tartalmazó ajánlattól az emelkedő összegű ellenszolgáltatást 
tartalmazó ajánlatok növekvő sorrendjében.  
 
A keretmegállapodás alapján a keretmegállapodás időtartama alatt az Ajánlatkérő – munkaerő 
közvetítésre vonatkozó igény felmerülése esetén - a verseny újranyitásával eseti ajánlatkérést 
alkalmaz a toborzás megvalósítása érdekében. 
 
A verseny újranyitása (eseti ajánlatkérés) 
 

A keretmegállapodás hatálya alatt Ajánlatkérő a versenyt bármikor újranyithatja, tervezetten évi 
legalább 4 alkalommal. Az eseti árajánlatkérés során Ajánlatkérő a konkrét munkakörre és 
létszámra vonatkozó munkaerő közvetítés kapcsán felmerülő beszerzési igénye vonatkozásában, 
az adott munkakörre vonatkozó bérezési paraméterek megadása mellett árajánlatkérést küld a 
keretmegállapodásban részes vállalkozók, mint ajánlattevők részére azzal, hogy felhívja 
Vállalkozókat arra, hogy az árajánlat benyújtásával egyidőben nyilatkozzanak arról, hogy hány fő 
munkaerő közvetítésére vállalnak kötelezettséget. Árajánlatában Vállalkozó nyilatkozik továbbá 
arról, hogy ajánlatát 60 napig fenntartja. Ajánlatkérő az eseti árajánlatkérésben az egyes  
 
Ajánlatkérő az eseti ajánlatadásra Vállalkozóknak legalább 15 napos ajánlattételi határidőt 
biztosít. 
 

• Ajánlattevőnek az eseti ajánlatkérések során az ajánlatkérésben meghatározott 
(képesítés és létszám) szakemberek toborzására vonatkozó árajánlatot kell benyújtania, 
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amelyben az ajánlati árak a megkötött keretmegállapodásban rögzített egységárakkal 
azonosak vagy annál az ajánlatkérő számára kedvezőbbek lehetnek. Ajánlattevőnek 
árajánlatával egyidőben meg kell adnia, hogy hány fő toborzására vállal kötelezettséget, 
továbbá nyilatkoznia kell arról, hogy árajánlatát 60 napig fenntartja. 

• Ajánlattevőnek lehetősége van a létszám megadásával egyidejűleg megadni a közvetített 
személyek nevét és születési dátumát, melyet legkésőbb az eseti ajánlatkérés ajánlattételi 
határidejének lejártáig módosíthat. Ajánlatkérő a megrendelés kiadásakor figyelembe 
fogja venni, hogy az ajánlatot benyújtó Ajánlattevő mely személyeket jelölte meg 
ajánlatában. Abban az esetben, ha az eseti ajánlatkérés ajánlattételi határidejének 
lejártáig több Ajánlattevő is ugyanazt a személy jelöli meg (kívánja kiközvetíteni), úgy az 
alacsonyabb árajánlatot benyújtó Ajánlattevőnél fogja Ajánlatkérő az adott személyt 
figyelembe venni és erről tájékoztatni fogja a többi érintett Ajánlattevőt. 

• Ajánlatkérő felhívja Ajánlattevők figyelmét, hogy abban az esetben, ha a megrendelések 
kiadását követően több Ajánlattevő is ugyanazt a személyt közvetíti Ajánlatkérő részére 
(mely személy(eke)t korábban nem jelölt meg), úgy a közvetített személyeket Ajánlattevő 
(a hivatalos e-mail címre) a beérkezés – időrendben történő - sorrendjében tudja 
figyelembe venni. A sorrendben később kiközvetített személyekről Ajánlatkérő 
tájékoztatni fogja az érintett valamennyi Ajánlattevőt. 

• Az eseti ajánlatkérés alapján benyújtandó ajánlatok bírálati szempontja a legalacsonyabb 
ajánlati ár. 

• Az adott toborzási igény kielégítésére indított eseti ajánlatkérés alapján Ajánlatkérő a 
konkrét munkaerő közvetítő szolgáltatás feladatra adott árajánlatokat értékeli és a 
legalacsonyabb összegű ajánlatot benyújtó Ajánlattevő részére ad ki - az általa közvetíteni 
vállalt munkaerő létszámra beszerzési megrendelést/BMR-t (a továbbiakban: 
Megrendelés). 

• Amennyiben a legalacsonyabb árat megajánló Ajánlattevő nem tudja a teljes létszámot 
közvetíteni, vagy a közvetített létszámú munkavállalóval a munkaszerződés a teljesítési 
határidő lejártától számított 15 napon belül nem jön létre, úgy Ajánlatkérőnek joga és 
lehetősége van a hiányzó munkaerő létszám feltöltéséig a Keretmegállapodásban részes 
Vállalkozók részére további megrendeléseket kiadni más, a beérkezett árajánlatok 
(legalacsonyabb ár szerinti növekvő) sorrendjében. Megrendelés ebben az esetben is csak 
az ajánlati kötöttség időtartama alatt adható ki, annak lejárta utána új árajánlatkérés 
megküldésével a versenyt újra lehet nyitni. 

• Ajánlattevőnek az Ajánlatkérő által meghatározott szempontoknak megfelelő olyan 
szakembereket kell toboroznia, akik – amennyiben az Ajánlatkérő által elvégzett interjún 
megfelelő minősítést kapnak – vállalják, hogy munkaszerződést kötnek az Ajánlatkérővel. 

• Ajánlattevőnek a konkrét toborzást az Ajánlatkérő által meghatározott 
munkakörre/végzettségre előírt követelményeknek való megfelelést igazoló 
dokumentumok vizsgálata alapján kell végeznie. 

 
Ajánlatkérés keretmegállapodás megkötéséhez 
 

Tervezett toborzási létszám valamennyi főállású munkakörre/munkakör családra és 
meghatározott végzettségre vonatkozóan összesen: 600 fő/36 hónap.  
 
Ajánlatkérő az alábbiakban meghatározott egyes ellátandó munkakörökre és igényelt 
végzettségű szakemberek toborzására vonatkozóan részenként külön kéri ajánlat benyújtását a 
következők szerint. 
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I.  rész: autóbuszvezetők toborzása     400 fő/36 hónap 
II. rész: trolibuszvezetők toborzása       50 fő/36 hónap 
III. rész: felsőfokú végzettségű - jellemzően mérnök-  

    munkavállalók toborzása       50 fő/36 hónap 
IV. rész: középfokú végzettségű - jellemzően szakmunkás-  

    munkavállalók toborzása     100 fő/36 hónap 
 
Ajánlatkérő az egyes munkakörökre, szakmákra és/vagy végzettségekre vonatkozóan a 
toborzást a következő szempontok szerint kéri: 
Minden munkakörre és végzettségre vonatkozóan kötelező a munkavégzéshez szükséges 
magyar nyelvismeret szóban és írásban, az egészségügyi alkalmasság, valamint 
 

I.) rész: Autóbuszvezetők toborzása esetében 

I/a - autóbuszvezető (érvényes PÁV-II; EÜ-2 és GKI kártyával) 
Követelmények: érvényes „D” kategóriás jogosítvány, PÁV-II. és EÜ-2 tanúsítvány, valamint 
érvényes GKI-kártya megléte.  
A Jelöltnek vállalnia kell az átlagosan 3 hét tartamú felkészítő tanfolyamot az arra irányadó 
bérezéssel, valamint a vonatkozó tanulmányi szerződés aláírását. 

  

I/b - autóbuszvezető (érvényes PÁV-II és EÜ-2 engedéllyel, GKI kártya nélkül) 
Követelmények: érvényes „D” kategóriás jogosítvány, PÁV-II. és EÜ-2 tanúsítvány. Érvényes 
GKI kártyával nem rendelkező jelöltnek (az összes előírt egyéb tanúsítvány megléte esetén) 
vállalnia kell az átlagosan 5 hét tartamú felkészítő tanfolyamot az arra irányadó bérezéssel, 
valamint a vonatkozó tanulmányi szerződés aláírását. 

I/c - autóbuszvezető tanuló 
Követelmények: érvényes „C” kategóriás jogosítvány. 
A Jelöltnek vállalnia kell az átlagosan 3 hónap tartamú felkészítő tanfolyamot az arra irányadó 
bérezéssel, amely eredményes elvégzése esetén „D” kategóriára érvényes jogosítványt 
szerez. Jelöltnek vállalnia kell a vonatkozó tanulmányi szerződés aláírását. 

 
II.) rész: Trolibuszvezetők toborzása esetében 

II/a - trolibuszvezető (érvényes PÁV-II és EÜ-2 engedéllyel)  
Követelmények: érvényes „TR” kategóriára szóló jogosítvány, PÁV-II. és EÜ-2 tanúsítvány. 
A Jelöltnek vállalnia kell az átlagosan 3 hét tartamú felkészítő tanfolyamot az arra irányadó 
bérezéssel, valamint a vonatkozó tanulmányi szerződés aláírását. 
 

II/b - trolibuszvezető tanuló 
Követelmények: érvényes „B” kategóriás jogosítvány.  
A Jelöltnek vállalnia kell az átlagosan 3 hónap tartamú felkészítő tanfolyamot az arra irányadó 
bérezéssel, amely eredményes elvégzése esetén „TR” kategóriára érvényes jogosítványt 
szerez. Jelöltnek vállalnia kell a vonatkozó tanulmányi szerződés aláírását. 

 
III.) rész: Felsőfokú végzettségű szakemberek (jellemzően mérnökök) toborzása esetében 

Követelmények: a jelöltnek államilag elismert felsőfokú végzettséget igazoló oklevéllel kell 
rendelkeznie.  
Megbízó az igényelt munkakörhöz/szakmai végzettséghez tartozó követelményeket a 
konkrét igény felmerülését követően határozza meg. Az egyedi specifikációban kerül 
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meghatározásra a szak orientáltsága, az elvárt szakmai tapasztalat, illetve a speciális 
ismeretek köre és mértéke. 

 
IV.)  rész: Középfokú végzettségű szakemberek (jellemzően szakmunkások) toborzása esetében 

Követelmények: a jelöltnek államilag elismert középfokú végzettséget igazoló 
bizonyítvánnyal/bizonyítványokkal kell rendelkeznie.  
Megbízó az igényelt munkakörhöz/szakmai végzettséghez tartozó követelményeket a 
konkrét igény felmerülését követően határozza meg. Az egyedi specifikációban kerül 
meghatározásra a szakma orientáltsága, az elvárt szakmai tapasztalat illetve a speciális 
ismeretek köre és mértéke. 
 

Ajánlattevőnek a jelen felhívásban megjelölt szempontok, specifikációk figyelembevételével kell 
végeznie a toborzást. 
 
Az előzőekben megadott tervezett toborzási létszám igény az ajánlatkérő üzemeltetési feladatai 
függvényében változhat. 
 
A toborzásra vonatkozó egységárakat ajánlattevőnek minimális toborzási létszám kikötése 
nélkül kell megadnia. 
 
A toborozandó létszám-igény a tervezett üzemeltetési feladatok figyelembevételével került 
meghatározásra.  
 
A tervezett létszámmennyiségek az ajánlatok megalapozott elbírálása érdekében, az ajánlati 
összár meghatározásához kerültek megadásra, a verseny újranyitása során, az eseti 
ajánlatkérések keretében ténylegesen igényelt szakemberek száma ezen adatoktól eltérhet. Az 
ajánlattevővel megkötésre kerülő keretmegállapodás mellékletében ennek megfelelően csak az 
egyes munkakörökre megajánlott toborzási egységárak kerülnek feltüntetésre.  
 
Ajánlattevőnek a fentiek előzőek ismeretében kell benyújtania ajánlatát. 

 
3. Részajánlattételi lehetőség  

 
Az egyes részekre külön-külön, vagy több részre, illetve valamennyi részre együttesen is 
benyújtható ajánlat. 

 
4. Az ajánlat tartalmi követelményei 
 
4.1. Szakmai ajánlat (a beszerzés tárgyával kapcsolatos műszaki, minőségi követelmények) 
 

A beszerzés tárgyával kapcsolatos részletes műszaki követelmények a következőkben kerülnek 
meghatározásra: 

 
Ajánlattevőnek ajánlatában be kell mutatnia a megajánlott toborzás folyamatát (a továbbiakban 
Szakmai ajánlat) a megrendelés (BMR) átvételétől a kiválasztott jelölt Ajánlatkérő részére történő 
bemutatásáig. 
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Ajánlattevőnek, az általa bemutatott toborzási folyamat bemutatásakor figyelembe kell vennie a 
keretmegállapodást, különös figyelemmel a mellékletét képező Együttműködési 
megállapodásban rögzítetteket. 

 
Ajánlattevőnek tevékenységét a mindenkor érvényben levő jogszabályok előírásaira tekintettel 
kell végeznie, különösen a munkaerő-kölcsönzési és a magán-munkaközvetítői tevékenység 
nyilvántartásba vételéről és folytatásának feltételeiről szóló 118/2001 (VI.30.) Korm. rendelet 
előírásaira.  
 

 
4.2. Ajánlattevőkkel szemben támasztott műszaki, szakmai alkalmassági követelmények 

 
M.1.: A szerződés teljesítésére alkalmasnak minősül az ajánlattevő (közös ajánlattevő), ha 

rendelkezik a felhívás feladását megelőző 36 hónap során teljesített, legalább 200 fő 
munkavállaló eredményes toborzására vonatkozó referenciával.  

 
Ajánlatkérő eredményes toborzásként a közvetített szakemberekkel megkötött 
munkaszerződések számát kéri megadni. 

 
M.2.: A szerződés teljesítésére alkalmasnak minősül az ajánlattevő (közös ajánlattevő), ha 

rendelkezik a megajánlott szolgáltatás végzéséhez a 118/2001. (VI.30.) Korm. rendelet 
4/A. § és 5 §.-okban előírt szabályoknak megfelelő és a székhely alapján illetékes 
kormányhivatal által a magán-munkaközvetítői tevékenység céljából kiadott 
nyilvántartásba vételi határozattal.  

 
Műszaki alkalmasság igazolására kért adatok és tények (igazolás módja) 

 
Az ajánlattevőnek (közös ajánlattevőnek) és az általa igénybe venni kívánt alvállalkozójának 

 
M.1.:  Jelen ajánlati felhívás 4. sz. mellékletének megfelelő tartamú referencia nyilatkozatban 

kell ismertetnie a felhívás feladását megelőző 36 hónap során végzett legjelentősebb 
teljesítéseit. A referencia nyilatkozatnak legalább a következő adatokat kell tartalmaznia: 
az ellenszolgáltatás összege, a közvetített létszám, a teljesítés ideje és helye, továbbá a 
nyilatkozatban/igazolásban meg kell adni, hogy a közvetített személyek közül hány fő 
dolgozott a közvetített munkahelyen a munkakezdéstől számított 12 hónapon túl. 

 
M.2.:  Ajánlatában be kell mutatnia a tevékenység végzésének feltételeiről rendelkező 

118/2001. (VI.30.) Korm. rendelet 4/A. § és 5 §.-okban előírt szabályoknak megfelelő és a 
székhely alapján illetékes kormányhivatal által a magán-munkaközvetítői tevékenység 
céljából kiadott nyilvántartásba vételi határozatot. 

 
 
5. A keretmegállapodás hatálya, a teljesítés ütemezése, teljesítési határidő: 

 
A keretmegállapodás hatálya az aláírástól számítva 36 hónap, amely alatt a keretmegállapodás 
alapján – igény szerint - újranyitott versenyben, az egyes eseti ajánlatkérésben nyertes 
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Ajánlattevőnek folyamatosan kell végeznie az Ajánlatkérő megrendelése(i)/(BMR) alapján a 
meghatározott munkakörökre és/vagy végzettségekre vonatkozó toborzást. 
 
Ajánlatkérő a kiadott Megrendelést a Keretmegállapodás 6. fejezetében foglaltak szerint tekinti 
teljesítettnek. A megfelelőség igazolásához előírt tanúsító dokumentumok valódiságának 
ellenőrzését az Ajánlattevő köteles elvégezni. 

 
Ajánlatkérő a konkrét ajánlatkérés alapján nyertes Ajánlattevő(k)nek a toborzási megrendelést 
(BMR) a Keretmegállapodás 7.3. pontjában megadott e-mail címre küldi meg azzal, hogy annak 
átvételét az Ajánlatkérő levelezési rendszere által küldött kézbesítési visszaigazolás.  
 
A teljesítési határidő a megrendelés átvételétől számított 15 nap, amely alatt nyertes 
Ajánlattevő(k)nek el kell végeznie a szükséges végzettséggel rendelkező szakemberek 
megkeresését és a meghatározott szempontok szerinti előválogatást, a dokumentumok 
Ajánlatkérő részére történő megküldését a Keretmegállapodásban és annak mellékleteiben 
foglaltak szerint. A teljesítési határidő Ajánlatkérő által egy esetben legfeljebb 30 nappal 
meghosszabbítható. 
 
Ajánlatkérő a Megrendelést Ajánlattevő részére az általa vállalt létszámra vonatkozóan állítja ki. 
 

 Ajánlatkérőnek a közvetített személyek vonatkozásában vétójoga van. 
 

 
6. A megrendelés és a teljesítés módja: 

 
A teljesítés az Ajánlatkérő által kért ütemezés szerint, konkrét megrendelések (BMR) alapján 
történik. Ajánlattevőnek a közvetített szakembert bemutató toborzási dokumentumokat a 
szerződésben megjelölt e-mail címre kell megküldenie. A további feltételeket a 
Keretmegállapodás tartalmazza. 
 
A toborzási dokumentumok átvételét Ajánlatkérőnek 2 munkanapon belül vissza kell igazolnia.  
 
 

7. Szerződést biztosító mellékkötelezettségek: 
 

 
Meghiúsulási kötbér: Ajánlattevő az adott ajánlatkérésre vonatkozó árajánlat alapján kiadott 
Megrendelésben meghatározott Egységárak alapján kalkulált általános forgalmi adó nélkül 
számított meghiúsulási kötbér fizetésére köteles, ha az alábbiakban meghatározott minimum 
létszámot nem közvetíti ki Ajánlatkérő részére: 

• Ajánlattevő köteles a 100 fő feletti munkaerő közvetítésre vonatkozó 
megrendelés esetén legalább 10 fő munkaerőt közvetíteni, ellenkező esetben a 
különbözetre az alábbi mértékű kötbért köteles fizetni.  

A kötbér számítása alapja: [10 fő mínusz közvetített létszám (fő)] szorozva Áfa nélkül 
számított Egységár 30 %-a 
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• Ajánlattevő köteles 100 fő alatti megrendelés esetén legalább a megrendelés 
10%-át elérő fő munkaerőt közvetíteni, ellenkező esetben a különbözetre az 
alábbi mértékű kötbért köteles fizetni. 

A kötbér számítása alapja: [Megrendelésben szereplő létszám (fő) 10%-a mínusz 
közvetített létszám(fő)] szorozva Áfa nélkül számított Egységár 30%-a 

 
Hibás teljesítési kötbér: Ajánlattevő az adott ajánlatkérésre vonatkozó árajánlat alapján kiadott 
megrendelésben meghatározott Egységárak alapján hibás teljesítési kötbér fizetésére köteles, ha 
olyan munkaerőt közvetít, akit Ajánlatkérő a rendelkezésre álló dokumentumok alapján interjúra 
behív, azonban a közvetített személy mégsem felel meg az Ajánlatkérő által előírt munkaköri 
feltételeknek, így különösen, ha nem rendelkezik az adott végzettséggel, bármely 
igazolványának, engedélyének érvényességi a megrendelés teljesítésekor lejárt. 

A kötbér számítása alapja: Hibásan közvetített létszám (fő) szorozva Áfa nélkül számított 
Egységár 15%-a 

 
Ajánlatkérő kötbérigényét érvényesíti (a kötbér esedékessé válása) különösen:  
 

� Ajánlattevő nem teljesítése esetében, amennyiben az Ajánlattevő olyan okból, amelyért 
felelős, nem teljesít, a kötbér megfizetésre való írásbeli felszólítással; 

� Ajánlattevő nem teljesítése esetében, amennyiben az Ajánlatkérő bizonyítható 
érdekmúlásra hivatkozva a teljesítésre nem tart igényt, a kötbér megfizetésre való írásbeli 
felszólítással. 

 
A kötbérre vonatkozó feltételeket a Keretmegállapodás 10. fejezete tartalmazza. 
 

 
8. Az ellenszolgáltatás teljesítésének feltétele, az ellenszolgáltatás mértéke 

 
A szerződés tárgyát képező szolgáltatás ellenértékének kiegyenlítése a megrendelés 
teljesítésének Ajánlatkérő általi igazolását követően, az Ajánlatkérőhöz benyújtott számlák 
alapján két részletben, átutalással történik a következők szerint: 

 
Ajánlatkérő a toborzott munkavállaló a munkavégzés megkezdésének napjától számított 30 
naptári napon belül egyenlíti ki a sikeres toborzás ellenértékének 50%-át, míg a fennmaradó 
50%-ot a munkaszerződés megkötését követő 183 nap elteltével fizeti meg 30 naptári napon 
belül abban az esetben, ha a közvetített munkaviszonya folyamatosan fennáll.  

 
Ajánlatkérő előleget nem fizet. 

 
Ajánlatkérő késedelmes fizetése esetén a Ptk. 6:155 §-ban rögzítettek szerint fizet késedelmi 
kamatot. 

 
9. Az ajánlattevő által az ajánlathoz kötelezően csatolandó igazolások, nyilatkozatok 
 

a) Ajánlattételi nyilatkozat      1. sz. melléklet 
b) Nyilatkozat az Ajánlattevő által a szerződés  

teljesítéséhez igénybe venni kívánt az alvállalkozó(k)ról 2. sz. melléklet 
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c) Nyilatkozat a kizáró okokról    3/A. sz. melléklet 
d) Nyilatkozat az adózásról és a tényleges tulajdonosról  3/B. sz. melléklet 
e) Nyilatkozat a 25 %-ot meghaladó mértékű tulajdoni 

résszel vagy szavazati joggal rendelkező szervezetekről 3/C. sz. melléklet 
f) Referencia nyilatkozat     4. sz. melléklet 
g) Egyéb nyilatkozat      5. sz. melléklet 
h) Szakmai ajánlat (toborzás folyamatának bemutatása) 

 
Ajánlattevőnek ajánlatban nyilatkoznia kell a szerződés teljesítéséhez igénybe venni kívánt 
Alvállalkozó(k)ról, valamint az Alvállalkozó(k) által végzendő tevékenységről, és annak a teljes 
ajánlatra vonatkozó mértékéről. A tanúsítványok, nyilatkozatok, igazolások tekintetében a 
szerződés teljesítésébe bevont Alvállalkozónak az Ajánlattevővel megegyező módon kell 
igazolnia a tevékenység végzéséhez érvényes jogosultságát. 

 
10. Ajánlati árak 

 
Ajánlattevőnek az ellenszolgáltatás ÁFA nélküli értékét minden olyan részre vonatkozóan - 
amelyik részre ajánlatot kíván tenni - külön, az Ajánlattételi nyilatkozat (1. számú melléklet) 

kitöltésével egy összegben, magyar forintban kell megadnia.  
 

Ajánlattevőnek a következők szerint kell árajánlatát megadnia:  
 
1) rész: Autóbuszvezetők toborzása 

1/a- autóbuszvezető az előírt összes engedéllyel (érvényes PÁV-II; EÜ-2 és GKI kártyával) 
 az egységár (Ft/fő) 

  

1/b - autóbuszvezető (érvényes PÁV-II és EÜ-2 engedéllyel, GKI kártya nélkül) 
az 1/a egységár (Ft/fő) 85%-a 

 

1/c - autóbuszvezető tanuló (érvényes „C” kategóriás jogosítvánnyal) 
az 1/a egységár (Ft/fő) 70%-a  

 
2) rész: Trolibuszvezetők toborzása 

2/a - trolibuszvezető (érvényes „TR” kategóriás jogosítvánnyal, PÁV-II és EÜ-2 engedéllyel) 
az egységár (Ft/fő) 

 

2/b - trolibuszvezető tanuló (érvényes „B” kategóriás jogosítvánnyal) 
a 2/a egységár (Ft/fő) 70%-a 

 
3) rész: Felsőfokú végzettségű szakemberek toborzása 

az egységár (Ft/fő) 
 

4) rész: Középfokú végzettségű szakemberek  
az egységár (Ft/fő) 

 
Az általános forgalmi adó nélküli egységáraknak tartalmazniuk kell a szerződésszerű teljesítéshez 
szükséges összes járulékos, egyéb költségeket – ideértve az adminisztráció és az esetleges 
hatósági engedélyek/tanúsítványok költségeit is – az általános forgalmi adó kivételével. 
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Ajánlatkérő a szerződés megkötésétől számított legalább 36 hónap időtartamra fix árak 
meghatározását kéri.  

 
 
11. Részvételre jelentkezés 

 
A BKV Zrt. a tárgyi eljárást elektronikus tendereztető rendszerben folytatja le, az eljárásban való 
részvételhez külön regisztráció szükséges.  
 
Kérjük, hogy amennyiben az eljárásban részt kívánnak venni, és még nincsenek regisztrálva az 
Electool tendereztető rendszerben 2017. július 4-én 10:00 óráig szíveskedjenek részvételi 
szándékukat jelezni a kozbeszerzes@bkv.hu e-mail címen, hogy a szükséges regisztrációra sor 
kerülhessen. 
 
Felhívjuk figyelmüket, hogy az eljárásban való részvétel előfeltétele, hogy Ajánlattevő 
regisztrációval rendelkezzen az Electool tendereztető rendszerben. 
 
Amennyiben az ajánlattevő már regisztrált a tendereztető rendszerben, részvételi szándék 
jelzésekor kérjük, Ajánlattevő Electool rendszerben regisztrált e-mail címét megadni. Felhívjuk az 
Ajánlattevők figyelmét, hogy amennyiben még nem regisztrált az Electool tendereztető 
rendszerében, arról időben intézkedjen (a regisztrációra akár egy munkanapot is igénybe vehet), 
mert csak érvényes regisztrációval tud érvényes jelentkezést leadni az előzőekben 
meghatározott határidőre. 
 
Amennyiben az Ajánlattevő az eljárás iránt érdeklődését jelezte, az Ajánlatkérő az Electool 
tendereztető rendszeren keresztül az eljárásban való részvételre feljogosító meghívót küld. 

 
Felhívjuk továbbá a figyelmet arra, hogy a regisztrációt követően ajánlattevő csak úgy vehet részt 
az eljárásban, ha Ajánlatkérő a konkrét eljárásra meghívót küld. Ajánlattevőnek 2017. július 4-én 
10:00 óráig van lehetősége arra, hogy jelezze, ha a meghívót nem kapta meg. Amennyiben 
Ajánlatkérő az ajánlattevőt az eljárásra meghívta és a meghatározott határidőig ajánlattevő nem 
jelzi, hogy a meghívót nem kapta meg, nem áll módunkban az ajánlat feltöltésével kapcsolatos 
kifogásokat elfogadni. 
 
Felhívjuk a figyelmet, hogy az eljárásban kizárólag az elektronikus tendereztető rendszeren 
keresztül van lehetőség az ajánlat benyújtására.  
 
 

12. Az eljárás lefolytatása, ajánlatok benyújtása: 
 
Az eljárással kapcsolatos kérdések feltevése, információ kérése 2017. június 30-án 12:00 óráig  
kizárólag írásban a www.electool.hu felületen keresztül tehető. 

 
Felhívjuk a figyelmet, hogy az eljárásban kizárólag az elektronikus tendereztető rendszeren 
keresztül van lehetőség az ajánlat benyújtására.  
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Az ajánlatot és a csatolandó igazolásokat, nyilatkozatokat kitöltve és cégszerűen aláírva, 
digitalizálva az Electool oldalára (https://electool.com/sourcingtool/) kell feltölteni.  
 
Kérjük, hogy Ajánlattevő ajánlatában az ajánlattételi nyilatkozatban adja meg az elérhetőségéhez 
szükséges adatokat: ajánlattevő cég neve, székhelye, telefonszáma, telefax-száma, a 
kapcsolattartó személy neve, beosztása. Az ajánlattételi nyilatkozat aláírásával az Ajánlattevő 
kifejezetten nyilatkozik a szerződéstervezet elfogadásáról.  
 
 

13. Az ajánlatok benyújtásának (feltöltésének) határideje (ajánlattételi határidő): 
 

2017. július 05.  10:00 óra 
Az ajánlati árak megtekintése: 
 

2017. július 05.  10:01 óra 
 
14. Az ajánlatok elbírálásának szempontja 

 
Az Ajánlatkérő az Ajánlati felhívásban meghatározott feltételeknek megfelelő ajánlatokat – 
részenként - a legalacsonyabb ajánlati ár szempontja alapján bírálja el. 
 
Ajánlatkérő az egyes részek vonatkozásában az ajánlatokat külön-külön értékeli, és részenként 
külön-külön hirdet nyertes Ajánlattevőt. 

 
15. Hiánypótlás 

 
Az Ajánlatkérő a versenyeztetési eljárás során az Ajánlattevők részére teljes körű hiánypótlási 
lehetőséget biztosít. Ajánlatkérő a hiánypótlási felhívásban pontosan megjelölt hiányokról és a 
hiánypótlási határidőről elektronikus úton írásban tájékoztatja az Ajánlattevőket. 

 
16. Az ajánlati kötöttség 
 

Ajánlattevő ajánlati kötöttsége az ajánlattételi határidő lejártával kezdődik. Az ajánlattevő 
ajánlatát e határidő lejártáig módosíthatja vagy visszavonhatja. Az ajánlati kötöttség az 
eredményhirdetéstől számított 90 napig tart azzal, hogy ezen időpontot követően ajánlatkérő 
nyilatkozatot kérhet az ajánlat további fenntartására. Amennyiben ajánlattevő nem nyilatkozik, 
azt ajánlatkérő úgy tekinti, hogy ajánlatát fenntartja. 
 
Ajánlatkérő az ajánlattételi határidő lejártáig visszavonhatja a felhívást. 

 
17. Eredményhirdetés 
 

Az Ajánlatkérő az eljárás eredményéről írásban értesíti az Ajánlattevőket az árlejtés (ártárgyalás) 
napját követő 30. napig. Ajánlatkérő az ajánlatok megfelelő értékelése érdekében jogosult az 
eredményhirdetés napját elhalasztani, amelyről írásban értesíti ajánlattevőket.  
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18. Egyéb rendelkezések: 
 
Az Ajánlatkérő fenntartja a jogot, hogy a szerződéses feltételekről bármely rész vonatkozásában 
tárgyalást tartson. 
Ajánlatkérő az ajánlatok benyújtását követően elektronikus árlejtést vagy 1 Ajánlattevő esetén 
ártárgyalást tart a végleges ajánlati árak kialakítása érdekében. Az (ár)tárgyalások és árlejtés 
tartásáról, azok menetéről az Ajánlatkérő egyidejűleg tájékoztatja valamennyi érvényes ajánlatot 
benyújtó Ajánlattevőt. 

 
Az ártárgyalás/elektronikus árlejtés eredménye alapján kitöltött végleges ajánlati árakat 
tartalmazó ártáblázatot az ártárgyalás/elektronikus árlejtés alapján legkedvezőbb ajánlatot 
benyújtó ajánlattevő köteles az ártárgyalás/elektronikus árlejtést követő 2 munkanapon belül 
aláírva elektronikus úton pdf. (vagy. jpg.) és excel formátumban a kozbeszerzes@bkv.hu e-mail 
címre megküldeni.  
 
Abban az esetben, ha az ajánlattevők száma nem teszi lehetővé a valódi versenyt, Ajánlatkérő 
jogosult új ajánlattételi határidő kitűzésével újabb Ajánlattételre felhívni az Ajánlattevő(ke)t, 
újabb Ajánlattevők bevonásával egyidejűleg. 
 
Az Ajánlatkérő fenntartja a jogot, hogy az ajánlatok elbírálása során az eljárást eredménytelennek 
nyilvánítsa és adott esetben a legkedvezőbb ajánlatot benyújtó ajánlattevővel szemben a 
szerződés megkötését megtagadja.  
 
A szerződés a nyertes ajánlattevővel, írásban jön létre, mindkét fél általi aláírás időpontjában. 
 


