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Tisztelt Munkatarsak, kedves Kolléegak!

Immar megszokhattatok, hogy utols6é lapsza-
munkban a Szerkeszt&ség nevében koszontjiik kol-
légainkat.

Tavaly egy nehéz, karanténnal és jarvannyal teli év
végén reménykedtiink egy nyugodtabb idGszak-
ban. Sajnos 2022 sem bizonyult kdnnyebb évnek,
hiszen eddig sosem latott nehézségeket hozott:
habord, energiavalsag, inflacié és recesszié, ami
nemcsak minket sujt, de partnereinket, izletfele-
inket, s6t egész Eurdpat és a vilag nagy részét is ko-
moly kihivasok elé allitja. Nehéz optimistanak ma-
radni ezekben a hénapokban, de ahogyan eddig is,
most is a jov6be néziink és mindannyian tesziink
annak érdekében, hogy a BKV tovabbra is m(ikédd,
feladatait magas szinvonalon teljesité vallalatként
a F6varos és természetesen utasaink megbizhaté
szolgaltatéja legyen.

Ev végi lapszamunkban Bolla Tibor vezérigazgaté
interjuban Osszegzi az évet és vazolja fel Tarsasa-
gunk helyzetét és lehet&ségeit. Tobb irasunk is fog-
lalkozik azzal, milyen valaszokat adhatunk azokra
a kihivasokra, amelyekre ugyan késziiltink mar,
most mégis aktualisabbak, mint valaha: energia-
hatékonysagi fejlesztéseink, digitalizacio, valamint
mindazok az Gtletek, amelyek a sikeres atmenetet
segitik egy korszer(ibb, hatékonyabb nagyvallalat
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megteremtéséhez. Fontos mérfoldkéhoz is érke-
zett a BKV és egyben Budapest kozosségi kozle-
kedése: mar csak alacsonypadlés jarmivekkel ta-
lalkozhatnak utasaink a févaros utjain. Ez persze
egyet jelent a sokak szamara oly kedves lkarusok
nyugdijazasaval - mélté médon emlékeziink meg
err6l az ikonikus tipusrol.

Kénnyedebb témakkal is késziltiink, hogy egy kis
lazitashoz is hozzasegitsiik olvasoinkat: sz6 lesz
legtjabb Vlog sorozatunkrél, nosztalgia targyd
cikkeink pedig visszarépitenek a BKV egy-egy di-
cs6séges korszakaba. Osszeallitast olvashatnak
idei Balazs Mér dijatadonkrol, és nem maradhat el
a valogatas az év soran kollégaink munkajara, em-
berségére, kiilonleges helyzetekben tandsitott ma-
gatartasara érkezett dicséretekbdl sem. Kdszonjiik
minden utasunknak, akik nemcsak észreveszik
mindezt, de tollat is ragadnak, hogy megosszak
veliink.

Minden kolléganak kivainunk nagyon kellemes (n-
nepeket, csaladi, barati korben eltoltott meghitt
pillanatokat, akik pedig még ekkor is dolgoznak,
nyugodt, csendes munkaorakat.

A Mozgdsban magazin szerkeszt&sége

A LEGKIVALOBBAK 2022
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TAVMUNKA ES A FOTESI HOMERSEKLET CSOKKENTESE

Kidolgoztuk az energiafelhasznalas csékkentésével osszefiiggd altala-

nos rendelkezések korét, amelyek a szliken vett téli id6szakban érvé-

nyesek, 2022. november 28-t4l.

Igyekeztiink gy oOsszeallitani a takarékossagi intézkedéseket, hogy

erre a két vagy harom hénapra elfogadhaté munkakérilményeket biz-

tositsunk minden munkatarsunknak.

Ennek érdekében tobbek kozott — a teljesség igénye nélkiil — az alabbi

takarékossagi intézkedéseket hoztuk:

e az irodak f(itési h6mérséklete 20 °C fok, a fizikai munkavégzési
kornyezetben 18 °C fok lehet,

e munkaidén kiviil a nem hasznalt helyiségekben csak temperalé
fiités biztosithato,

e  azidGszakosan hasznalt helyiségek (targyalok, oktatétermek) fii-
tése kizarolag a hasznalat idejére engedélyezett,

o  torekedni kell az online oktatasi lehetGségek alkalmazasara,

e araktari taroloterek és egyéb tarolok esetén — amennyiben fiités-
sel rendelkeznek — a fagyvédelmet biztosito flités megengedett,

e  aszabadra nyil6 ajtok, valamint az egyes folyosészakaszok ajtajait
zart allapotban kell tartani,

e  azirodakban az asztali vilagitast kell el6térbe helyezni,

e  a csarnokokban az akna- és mennyezetvilagitasok sziikségszer(
hasznalatara kell torekedni.

Az Akacfa utcai irodahazban kizardlag fagyvédelmi flités lesz, ezért

itt — a tavmunka modszerének alkalmazasa mellett — a lehet§ leg-

minimalisabb irodahasznalat engedélyezett, egyes klimaval fiithetd

helyiségekben.

A Jogsegélyszolgalat tovabbra is rendelkezésre all, de hatarozatlan ide-

ig csak telefonon érhetd el a 11-233-as melléken tortént id6pontfogla-

last kévetSen.

Hirek

I

Sajnos nemcsak az eddig megszokott, kényelmesebb munkakoriilmé-
nyekrél kell lemondanunk, de takarékossagi okokbél idén a Fényflotta
elinditasara sem volt lehet8ség.

K6szonjik a megértést! Mindannyiunk célja ugyanaz: talpon kell ma-
radni az elkovetkezé hénapokban is, és meg kell 6rizniink a BKV m(iko-
dbképességét a sajat magunk és utasaink érdekében.

UJRAELED A TERMESZETJARO SZAKOSZTALY

Az idei évben Gjraéledt a BKV El6re SC Természetjaré Szakosztalya,
amelynek keretén beliil az elsg tarara is sor kerilt oktober 8-an a Jagi
Tandsvénynél. A kirandulas rendkivil j6 hangulatban zajlott, dolgo-
z6ink és csaladtagjaik egyarant remekl érezték magukat. Idén dec-
emberben varhat6 még egy évzaré ,Mikulas tara”, amely alkalmaval
a Harshegy egy konnyed Utvonalat jarjak be. A taraval kapcsolatos
tovabbi informacidk a belsé kommunikaciéban megtalalhatéak, illet-
ve a BKV ElGre SC Természetjarok Facebook oldalon is, ahova érdemes
csatlakozni, hiszen ott minden soron kévetkezd kirdndulas részletei és
a tarakon készilt fotok is elérhetSek.

Jarjuk egyutt a természetet!



ELINDULT AZ ADVENTI VILLAMOS

November 25-én ismét Gtjara indult a BKV kiilonleges UV nosztalgia vil-
lamosa. EzGttal azonban nem a megszokott fényruhajat oltotte maga-
ra, hanem adventi hangulatd belsé diszitése teremt Ginnepi hangulatot
a szerelvényen.

Az tinnepek hangulatat idéz6 bels6 dekoracié: girlandok, szines gom-
bok, csillagok és hopelyhek felejthetetlen élménnyé teszik az uta-
zast mindenki szamara, aki akarcsak egyetlen megallonyira felszall
az Adventi Villamosra.

Ebben az évben pedig nemcsak ajandékot szeretnénk atnydjtani Buda-
pest lakosainak és utasainknak az tinnepi villamos kozlekedtetésével,
hanem az ajandékozas 6romének atélésére is lehetGséget teremtiink.
A girlandok és hépelyhek mellet egy QR kod is a diszités része. Erre ira-
nyitva telefonjuk kamerajat az Oltalom Egyesiilet Dankd utcai hajlék-
talanévodajanak oldala nyilik meg, ahol kiilonb6z6 tamogatasi médok
koziil tudnak valasztani mindazok, akik szeretnék konnyebbé, szebbé
tenni a legkisebbek karacsonyat.

Az Adventi Villamos kozlekedése valés id6ben is kévethetd a www.bkk.
hu/unnepijaratok oldalon.

Jojjenek, utazzanak a BKV tinnepi jarataval és ha tehetik, adomanyuk-
kal segitsék a raszorul6 gyermekeket!

HARMADIK ALKOTOI PALYAZAT - M3 MET-
ROFELUJITAS MAS NEZOPONTBOL

Az M3 metrévonal feltjitdsa kapcsan harma-
dik és egyben utolsé alkalommal ir ki alkotdi
palyazatot 3-23 éves korig a BKV Zrt. Metrd
Feltjitasi Projekt Igazgatésaga.

A 2018-ban és 2020-ban mar lebonyolitott
programunk sordn az orszag egész teriiletérél

B g
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érkeztek palyamiivek, évodak, iskolak, okta-
tasi intézmények és felkészit6 pedagdgusok
is partnereink voltak abban, hogy kilénb6z6
technikaval késziilt szinvonalas munkak koziil
valasszanak dijazottakat a zs(iri tagjai. Ori-
asi élményt jelentett latni, hogy a gyerekek,
fiatalok hogyan képzelik el a metréfeldjitast,
milyennek szeretnék latni az Gj allomasokat
vagy éppen mit gondolnak a metr6 kérnyezet-
védelmi szerepérdl.

Az els6 alkotdi palyazat tnnepélyes ered-
ményhirdetését és a dijazott mivek kiallitasat
a Deaki7 Gyermek és Ifjisagi Miivészeti Galé-
riaban tartottuk 2018 janiusaban, majd szept-
emberben a J6zsef Attila Szinhaz elcsarnoka-
ban is tarlatot nyitottunk a zs(ri altal javasolt
munkakbél.

A masodik alkotéi palyazat koriilményei mos-
tohak lettek, hiszen a jarvanyhelyzet feltlirta
a szamitasainkat. Az Gnnepélyes eredmény-
hirdetés és kiallitas elmaradt, vidediizenetet készitettiink a dijazottak-
nak, az ajandékokat pedig postan kuldtik el.

A harmadik alkotéi palyazat reméljiik méltd befejezése lesz a sorozat-
nak igy a metréfeldjitas végéhez kozeledve. Ismét linnepélyes ered-
ményhirdetésre és kiallitasra késziliink a Deaki7 Gyermek és Ifjasagi
Mlivészeti Galéria timogatasaval és persze nagylelkii szponzorainknak
koszonhet6en izgalmas és értékes ajandékok varnak a dijazottakra.

A palyamunkak beérkezési hatarideje:2023. januar 30.

Tl @ csiLacHEGY
KQLIBR! BEEE"

PALYAZATI FELHIVAS!

3-23 EVES KORIG, AZ M3-AS METROVONAL FELUJITASAVAL KAPCSOLATBAN
JELENTKEZESI HATARIDO: 2023.01.30.

‘ MAGYAR \,/
STRABAG MEMENTD MNM NEMZET! {
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Liom T Capa [E] Capa
5 Binli EED
Vasilttechnika Kit. e www.capacenter.hu

A szakmai biralatra felkért miivészek, a zs(iri tagjai: Rumi Rozsa fes-
témiivész, mlvésztanar; Garami Gréta m(ivészettorténész, a Deakiy
Gyermek és Ifjsagi Mlvészeti Galéria igazgatohelyettese; Labrosse
Daniel francia-magyar képz6m{vész, illusztrator, miivészeti vezets és
animator.



X.INFRAKUPA

2022. oktdber 8-an rendezték a jubileumi, X. Infrastruktidra Labdarigé
Kupat az Ikarus BSE Sporttelepén. A BKV mellett tovabbi 30 csapat vett
részt a tornan. A j6 programhoz tokéletes idGjaras fogadta a résztvevs-
ket. A BKV csapata a csoportmérkézések lejatszasat kovetSen bucsa-
zott a versenytdl, de nem vallottak szégyent, a 6 csapatbdl a negyedik
helyen zartak.

A labdardgokon kiviil a BKV az IK 180-as retr6 autdbusszal is részt vett
a rendezvényen, amely sokak érdekl6dését felkeltette. A jarmivet
Naszvadi Gergd vezette.

A teljes csapat: Bolla Tibor, Csorbak Balazs, Hagymasi Gergely, Hartai
Andras, Dr. Varga Zoltan, Jean Claude Mbemba, Lasek Laszl6, Lesku Ti-
bor, Lukacs Ferenc, Molnar Gyorgy, Raddcz Csaba.

R e

BKV FOCIKUPA

2022. szeptember 24-én rendezték az ,Aktiv Budapest” jegyében
a Févarosi Cégek Kispalyas Focikupja elnevezés(i labdarigé tornat.

Az indulok: Févarosi Allat- és Novénykert, Févarosi Kozteriilet-fenntar-
t6 Nonprofit Zrt., BKV VJSZ Kft., BKK Zrt., valamint a BKV Zrt. csapatai.
A BKV Zrt. a masodik helyezést érte el, csupan eggyel kevesebb 16tt
gollal maradt alul. A torna lejobb jatékosa elismerést a BKV csapat jaté-
kosa, Sztankovics Gabor érdemelte ki.

A Csapat tagjai: Olasz Dorian, Szilagyi Gabor, Sztankovics Gabor,
Lasek Laszlo, Szabo Tibor, Vamos Jozsef, Kiss Maté Gabor, Szabo
Robert, Godor Adam, iff. Kortvélyesi Matyas, Nyiri Lajos, Magocsi Gabor,
id. Kortvélyesi Matyas.

Gratulalunk!

FOKUSZBAN A BIZTONSAGI KULTURA

2022. november 16-an zajlott a jubileumi, X. HungaroControl Safety
Management Férum, amelynek cime: ,,Fékuszban a biztonsagi kultara
Honnan indultunk, hova jutottunk, hova tartunk?”

A szervezd (HungaroControl Zrt.) altal meghivott el6ad6k a gazdasag
kilonbozé terileteir6l (MVM Paksi Atomer6m(i Zrt., MOL Zrt., Magyar
Honvédség, Légi Mliveleti Vezetési és Iranyitasi K6zpont, BorsodChem
Zrt., Allatorvostudomanyi Egyetem, Digitalis Elelmiszerlanc Oktatasi,
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Intézet, BKV Zrt.) érkeztek, akik cé-
giik életébdl egy-egy olyan elemet, médszert mutattak be, amely tar-
sasaguk technoldgiai folyamatanak, vagy az altaluk nyujtott szolgalta-
tas biztonsagat hivatott szolgalni.

Tarsasagunk részér6l — immar harmadik alkalommal — Berhidi Zsolt,
a Forgalombiztonsagi és -felligyeleti Szakszolgalat vezetdje tett eleget
a felkérésnek. Az idei el6adasaban a kozosségi kozlekedésben alkalma-
zott prevenciés modszereket mutatta be, majd valaszolt a hallgatésag
részérdl érkezett kérdésekre.

U) SZOLGALTATAS AZ ALLASKERESOKNEK: ELINDULT A BKV KUL-
SO KARRIER HiRLEVELE

Tarsasagunk karrier oldalat bongészve (BKV Karrier portal) az allaske-
res6k Gj opcidként — a meglévd tartalom mellett — november elejétdl
mar feliratkozhatnak kiilsé Karrier Hirleveltinkre is.

Ennek kovetkeztében korilbelil kéthetente e-mail formajaban meg-
kapjak legtjabb hirleveliinket, amiben az aktudlis allasajanlataink
mellett tovabbi allaskereséssel kapcsolatos tudnival6krol (pl. interjik,
vlogok stb.) is olvashatnak.

Reméljik j szolgaltatasunk mindenki szdmara sok érdekességet tar-
togat!

BULIVILLAMOS GORDULT ANAGYKORUTON A 6-OS VONALAN
Budapest 149. sziiletésnapja alkalmabél november 18-an bulivillamos
kozlekedett a Nagykordton a Budapest Brand jovoltabdl.

A villamoson DJ-k keverték a zenét 18:00 és 22:00 6ra kozott. Az elekt-
ronikus hangzasrél a Tolo & Falcao (Lavalava) gondoskodott. A szines
dekoracié mellett diszkdgombaok, ledfények és holo matricak is fokoz-
tak a hangulatot. A villamos egyben Budapest 150. sziiletésnapjanak
el6futarais volt.



KOSZONET ES ELISMERES A 73-AS TROLI VEZETOJENEK!
Szeptember 28-an, szerdan a 73-as vonalon kozlekedd trolibuszveze-
téjének kilonleges élményben lehetett része. Jarm(ivezetd kollégank
a Nyugati téri végallomason végigjarva a trolit, egy hatitaskat talalt,
amelyet az elGirasnak megfelel6en, a munkaidg végén bevitt a garazs-
ba. A taska tartalmanak szambavételekor deriilt ki, hogy vélhetGen
egy Ukrajnabdl menekiil csalad egész vagyona — kollégank szavaival
élve: egy egész élet dokumentumai - veszhetett volna oda, hiszen tob-
bek kozott ukran atlevelek, vonatjegyek és igen jelentés mennyiségii
készpénzis leltarba keriilt. A torténet ezen a napon jo véget ért, hiszen
azota jelentkezett is az elveszett targy tulajdonosa, aki az tigyfélszolga-
laton atvette a hatizsakot és annak tartalmat.

Reméljilk, hogy a két kisgyerekkel utaz6 holgy jo emlékként 6rzi majd
meg a Budapesten at vezet( — Keleti palyaudvartdl a Nyugati palyaud-
varigtart6 — Utjat, és a csalad szerencsésen révbe ér névtelenséget kéré
jarm(ivezetd munkatarsunknak készénheten.

Kollégank, a munkaja soran tanusitott kiemelked6en becsiiletes maga-
tartasdért adomanyozott elismerd oklevelet oktéber 7-én, Bolla Tibor
vezérigazgatotol vehette at egy kotetlen beszélgetés keretében.
Buszkék vagyunk munkatarsunkra, akinek tovabbi sikeres munkat és jo

egészséget kivanunk!

KOZOS A PALYA, KOZOS A FELELOSSEG! — A BKV KOZLEKEDESBIZ-
TONSAGI KAMPANYA

Naponta Budapesten akar tobb millié ember indul dtnak munkaba, is-
kolaba, és szamtalan egyéb céllal. Ami kozos: az egymas iranti felel§s-
ség és a biztonsagos kozlekedés iranti igény. Erre hivja fel a figyelmet
Tarsasagunk kozlekedésbiztonsagi kampanya.

A statisztikak szerint autobuszvezet8ink 198 ezer kilométerenként okoz-
nak egy balesetet. Idegen jarmiiveknek ugyanakkor csak 70 ezer kilo-
méter megtételére van sziiksége ahhoz, hogy balesetet okozzanak egy
BKV busznak.

Oktober elején hattérbeszélgetést szerveztiink a baleseti statisztikak
kapcsan a BRFK és a BKK képviselGivel kozosen Gjsagirdk bevonasaval.
Oktober végén pedig a Hungaroringen talalhaté tanpalyara invitaltuk
az Ujsagirdkat, ahol a gyakorlatban is bemutattuk, mi a kilonbség, ha
utasként egy rizikdsabb forgalmi helyzetben személyautéban vagy au-
tébuszban ilnek. Kozos a palya, kozos a felelGsség, figyeljink egymasral

CITYRAIL KONFERENCIA

Idén harmadik alkalommal rendezte meg Tarsasdgunk és a Kozleke-
déstudomanyi Egyesiilet (KTE) a szakembereket képz6 egyetemek
oktatoéinak bevonasaval a City Rail Tudomanyos konferenciat, amely
most is 6sszevonva zajlott a KTE ,,Varosi kozlekedés aktualis kérdései”
elnevezésii konferenciajaval. A BKV Balatonfenyvesi Tovabbképzési és
Szabadid6 Koézpontjaban megszervezett, a Magyar Mérnoki Kamara
altal akkreditalt képzésként elismert rendezvényre tobb mint 160 részt-
vevl regisztralt. Az eseményen megjelent 46 el6ad6bol 24 szakember
képviselte Tarsasagunkat. A konferencian szamos érdekesség hangzott
el az aktualis kozlekedési trendekrél, eseményekr6l.
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,,BIZOM A KOLLEGAIM BAN,
£S OK IS BIZHATNAK
A MENEDZSMENTBEN!

CEGUNK MOGOTT KIHIVASOKKAL TELI EV ALL. AZ ENERGIAVALSAG HATASAIT A BKV IS MEGEREZTE,
KOVETKEZMENYEI NYILVANVALOAK, PELDAUL A SZEKHAZ TELI BEZARASANAK KEPEBEN. A NEHEZ

KORULMENYEK ELLENERE IS TUDTUNK ELORELEPNI ES A MUKODESUNK ZAVARTALAN VOLT - MONDJA
BOLLA TIBOR VEZERIGAZGATO EVZARO INTERJUNKBAN.




Mire a kollégdak kézbe veszik a magazin téli
szdmdt, az Akdcfa utcai székhdz takarékossdgi
okokbdl mar bezdrta kapuit. Nehéz volt meghoz-
ni a bezdrdsdval kapcsolatos dontést?
Mindenképpen nehéz egy ilyen dontést meg-
hozni! Féleg, hogy sokan Ggy gondolhatjik,
a székhaz bezarasaval nem oldunk meg sem-
milyen problémat. Szerintem viszont sok kicsi
sokra megy. A milliardok milliékbél allnak
Ossze, a milliok szazezrekbél, és igy tovabb.
Azaz minden rendelkezésiinkre all6 lehet8sé-
get meg kell ragadni a takarékossagra. ElsG-
sorban azokat, amelyek kevésbé fajdalmasak.
llyen tobbek kozott az, hogy az irodak fiitési
hémérsékletét 20 °C fokban maximalizaljuk,
vagy egyszeriien odafigyeliink az ajték, abla-
kok zarva tartasara. Es ide tartozik az is, hogy
az Akacfa utcai irodahazban kizarélag fagyvé-
delmi fiités lesz, a kollégak pedig tavmunka-
ban dolgoznak majd. A székhaz fiitési koltsé-
ge a tavalyi 20 milliérél korlbelil 160 millid
forintra, azaz nyolcszorosara emelkedne idén
normal ,nyitva tartas” mellett. Ezért dontot-
tink Ggy, hogy két hénapra bezarjuk, és ezzel
tobb tizmillié forintot megsporolunk.

Atelephelyeken is szamitanak megtakaritdasokra?
A korabban elinditott energetikai program ha-
tasara véllalati szinten, az Gsszes telephelyet
tekintve akar félmilliard forintot meghaladé
megtakaritast is elérhetiink. Ez azért mar sza-
mot tevd.

Eddig a sporoldsrdl volt szé, de tudjuk, hogy az
energiadrak elszabaduldsa jelentds plusz terhe-
ket r6 a BKV-ra. Lehet ldtni, hol tartunk most?
Mik az aktudlis szamok?

Igen lehet latni, de miel6tt valaszolnék, sze-
retném leszégezni, hogy a drasztikus aremel-
kedés ellenére is biztosan rendelkezésiinkre
fog allni a m(ikodéshez sziikséges energia.
Tavhére és foldgazra mar eddig is volt szerz6-
désiink: a 2022. oktéber 1-t6l 2023. szeptem-
ber 30-ig tarté gazévre fix aras, aramra pedig
november végén zarult le eredményesen az
eljaras, az MVM Next Energiakereskedelmi
Zrt.-vel 2023. I. negyedévére vonatkozdan. De
nézzik a szamokat: jelenleg azt latjuk, hogy
jovére nagysagrendileg so milliard forinttal
né az energiakoltségiink a tavalyi évhez ké-
pest ugy, hogy év végéig még mddosithatjak
a végosszeget a folyamatosan valtozd arak, il-
letve a felhasznalt energia pontos mennyisége.
Jelentds valtozas, hogy a villamosenergiat az
eddigi éves fix aras szerzGdéssel ellentétben
napi aron alapulé havi aron fogjuk beszerezni.
Ez annyiban Gjdonsag, hogy mig eddig egész
évben azonos aron szallitottak nekiink ,ara-
mot”, mostantél tézsdei aron fogunk szerzéd-
ni: tehat, ha magasabb a tézsdei ar tobbet, ha
alacsonyabb, akkor kevesebbet fogunk fizetni.

Léteznek forgatokonyvek arra az esetre, ha eset-
leg tovdbb romlik a helyzet?

Természetesen vannak, de 5o milliardos nagy-
sagrend( energiakoltség-novekedés kigazdal-
kodasara nem lehet ésszer(i forgatokonyvet
felépiteni. Ez tdlmutat a lehetGségeinken,
noha azokat a lehetGségeket, hogy képessé-
geink szerint csokkentsiik ezt az dsszeget, ter-
mészetesen folyamatosan vizsgaljuk. Létez-
nek egyébként vészforgatokonyvek is, de ezek
alkalmazasarol felesleges szot ejteni, nem tar-
tunk ott, hogy esedékesek lennének.

Jdrat ledllitdsdra sem késziiltiink, a fogaskerekii
meégsem kozlekedik télen...

A dontés ebben az esetben nem a miénk volt.
Tarsasagunk egy szolgaltaté a budapesti ko-
z0sségi kozlekedésben, még ha a legnagyobb
is. Amit megrendelnek, azt teljesitjiik. Egyéb-
ként a fogaskerek(i téli tizemsziinetének is
takarékossagi okai vannak.

Lehet vajon tovdbbi jaratrikitdsokra szamitani?

Az esetleges jaratritkitasok alapvet&en a BKK
és a Févaros hataskorébe tartoznak. Minden-
képpen figyelembe kell venni, hogyan alakul
most a vilag. A koltségek optimalizalasa ma
kozponti kérdés, amire nekiink is torekedniink
kell. Persze megvannak ennek is a hatarai: ha
megrendelnek egy szolgaltatast télink, an-
nak megvan az ira. Ha egy busznak jarnia kell,
annak van Gizemanyagkéltsége, karbantartasi
koltsége, személyi koltsége — ezek fix dolgok,
a biztonsagos lizemeltetésen nem spdrolha-
tunk. Ugyanakkor példaul az eddig el6térbe
helyezett kornyezetvédelmi kérdések ideig-
lenesen hattérbe szorulhatnak. Debrecenben
leallitottak a trolikat, villamosokat, és helyet-
tiik dizel buszokat kézlekedtetnek, mert azok-
nak olcsébb az Gizemeltetése, sajnos viszont
ezzel a lokalis emisszié né. A CNG buszaink
beosztasanak attervezésével varatéan t6bb
szaz milli6 forintot takarit meg a BKV. (szerk.:
Compressed Natural Gas - siiritett foldgaz).
A CNG buszok tizemeltetése a jelenlegi tizem-
anyag arak mellett egy év alatt nagysagrendi-
leg 1 milliard forint koltségtobbletet okozna
a BKV-nak. Ez ériasi szam egy nagysagrendi-
leg 50 darabos flotta esetében. Tehat jaratrit-
kitas nélkl is zajlanak bizonyos atalakulasok.

A gazdasdgi nehézségek ranyomtdk a bélyeget
a BKV kapcsolatdra, viszonydra a tulajdonos f6-
vdrossal, illetve a megrendel6 BKK-val?

Nem! Az egylittm(ikodés mind a tulajdonossal,
mind a BKK-val tovabbra is j6. Természetesen
vannak olyan témak, amelyekben eltérék az
allaspontok, de ezekrél kulturaltan tudunk
beszélni és végiil dontéseket hozni. Nem is
lenne j6, ha mindenben egyetértenénk, mert
akkor nem lenne mir6l beszélni. Azt gondolom,

hogy a problémak, akarcsak a maganéletben,
kozelebb hozhatjak az egyittmiikodé embe-
reket, cégeket, novelhetik a kompromisszum-
készséget, szorosabbra vonhatjak az egyutt-
miikodést, ha a kozos célt szem el6tt tudjuk
tartani. A valsagban latszik meg, kire szamit-
hat az ember, hogyan miikédik egy kapcsolat.

A BKV-n beliil nem alakultak ki fesziiltségek?
Erre azt tudom mondani, hogy én bizom a kol-
légaimban, akik pedig bizhatnak a menedzs-
mentben! Mindent megtesziink a m{ikodési
feltételek megteremtéséért. Nyilvanvaléan
hozunk fajdalmasabb dontéseket, torténnek
pénzlgyi atcsoportositisok, de nincs szandé-
kunkban nagyobb létszamu leépitést végre-
hajtani, a munkahelyeket meg akarjuk 6rizni,
a havi bérek nincsenek veszélyben.

Mindent figyelembe véve hogyan értékelné az
évet? Ki tud emelni pozitivumokat?
A nehéz helyzet ellenére is minden kifizeté-
stinket hataridére teljesitettiik, a dolgozok is
idében megkaptak a jovedelmiiket, és ez a to-
vabbiakban is igy lesz. A Févarosi Onkormany-
zat dontésének eredményeként kifizettiik a re-
zsitamogatast. Folytatédott az M3 metrévonal
rekonstrukcidja, igaz, az atadas ltemterve
feszitett. Félig csodanak is tartom, hogy ilyen
kornyezetben, a drasztikus aremelkedések
ellenére, az atadas el6tt par hdnappal tovabb-
ra is azt tudjuk mondani, hogy hataridére és
a tervezett koltségkereten beldl le tudjuk
zarni a teljes vonal feltjitisat. Az autébusz
agazathoz 100 db (j Mercedes-Benz Conecto
érkezik, ezeket a jarmiveket béreljiik. Ezen
felul, ugyanebbdl a tipusbél tovabbi 35 buszt
szerziink be, amelyek sajat tulajdonba keriil-
nek. Az Gj jarm(vek érkezésének koszonhe-
téen eltlintek a magaspadlds autébuszok Bu-
dapest utcairél. Lebonyolitottunk egy tendert
40 elektromos busz beszerzésére, amelyeket
a forras rendelkezésre allasa esetén meg is va-
sarolunk. Torténtek energetikai beruhazasok,
rekonstrukcié zajlott a 2-es villamos vonalan,
az 5o-es vonalat alkalmassa tettiik az 4j CAF
villamosok fogadasara. Még ebben a kihiva-
sokkal teli idGszakban is tudtunk el&relépni.
Es a legfontosabb, hogy zavartalanul m(ikéd-
tink! Es mindenkit megnyugtatok, hogy mii-
kodni is fogunk! Elképzelhetetlennek tartom,
hogy a BKV lealljon. Lehet, hogy lesznek prob-
[éméak vagy pénziigyi nehézségek, de hogy ne
legyen sziikség a BKV-ra és az itt dolgozok
munkajira a févaros kozlekedésében, az el-
képzelhetetlen.

Karpdthegyi Bdlint



FOGYTAN AZ ENERGIANK?!

A BKV Zrt. a Virtudlis Erémii Program (VEP)
Energiahatékonysdgi Kivdlésdgi Pdlydzatdn
tett vdllaldsai alapjdn 2014 dta évrdl-évre meg-
kapja az ,,Energiatudatos vdllalat” cimet, 2016-
ban pedig az ,,Energiahatékony Vaillalat” dijat.
Az egy évre 52616 vdllaldsok olyan feladatokat
tartalmaznak, mint pl. az energetikai folyama-
tok mindségbiztositott miikodtetése, épiilet-
energetikai auditok keészitése, a mérési pontok
bévitési lehetGségeinek beazonositdsa energia-
hordozénként, vagy megujulé energiaforrdsok

tovdbbi alkalmazdsa.

A 2013-ban megkezdett és vezetdi elkotelezs-
dés mellett azdta is fokuszban [évs hatékony-
sagjavitd intézkedések eredményei mara egy-
értelmien kimutathatok. Koran felismertiik,
hogy az egyik legnagyobb potencial az ener-
giafelhasznalasban rejlik, amelyhez munka-
tarsaink személyes hozzaallasukkal jarulhat-
nak hozza, hiszen 6k azok, akik a legtobbet
tehetik annak érdekében, hogy az energiatu-
datos miikodés ne feladat, hanem eszkoz le-
gyen a célok eléréséhez.

A VEP palyazatahoz kapcsoléddan tett val-
lalasoknak megfelel6en 2015 6ta Energiaha-
tékonysagi Szakmai Férumokat szerveziink,
amely napjainkra hagyomanyosan az §sz
kiemelked6 programjava valt és az Integralt
Iranyitasi Rendszerhez (1IR) kapcsol6dé6 okta-
tasok szerves részét képezi. Aktualitasat — az
eredeti, els6sorban szemléletformalast, illet-
ve az informaciok megosztasat kit(iz célokon
talmenGen, 6sszhangban a Budapest Févaros
Energia Akcié célkitlizéseivel — az energia-
hordozék aranak irrealis névekedése, az ezen
a teriileten kialakulé id6szakos hidnyok és az
ezzel Osszefiiggé kormanyzati intézkedések
még inkabb el6térbe helyezték.

Bar a Szakmai Férumok ,eredeti célkozon-
sége” elsGsorban az energetikusként foglal-

2022. oktdber 4-én nagy sikerrel lezajlott az M3
Metré Koér utcai jarmiitelepen megtartott VII.
Energiahatékonysdgi Szakmai Forum.

Eziton szeretnénk megkdszonni valamennyi
résztvevé munkatdrsunknak, hogy megmutat-
tdak elkotelezettségiiket, és bizunk benne, hogy
a rendezvény maradando élményeket és hasznos
informdciétat nyujtott.

Az elhangzott el6addsok és a rendezvényen ke-
sziilt fotdk elérheték a Salamonon az ,Energia-
megtakaritds” csempe mogott.

Gyozzii(n)k energidval!

koztatott,
résztvevd,
nyezetvédelmi felelsként megbizott mun-

az lIR-projekt tevékenységében

vagy energiamegtakaritasi-, kor-

kavallalok és vezetGik voltak, egyre nagyobb
érdeklédés mutatkozik a gazdasagi, beru-
hazasi és iizemeltetési teriletek részérdl is.
A rendezvények programja évrgl-évre illeszke-
dik ahhoz a célkitiizéshez, hogy bemutassuk
munkatarsainknak a BKV Zrt. altal a kozle-
kedési infrastruktdra, a jarmiifejlesztés vagy
a hatékony létesitmény-lizemeltetés terén el-
ért eredményeket, terveket, innovativ megol-
dasokat, idén azonban sokkal nagyobb hang-
sulyt kaptak azok a témak, amelyek tovabbi
energiamegtakaritast eredményezhetnek.

Ma mar elvaras, hogy még fokozottabban
figyeljink az energiafelhasznalas mértéké-
re, hogy tudatos és felel6s hozzaallasunkkal
csokkentsiik a pazarl6 megoldasokat, amely-
hez minden munkavallal6 aktiv részvételére
sziikség van, hiszen minden mindennel Gssze-
fugg. Az energiafelhasznalashoz kapcsolddd
megszoritasokhoz alkalmazkodnunk kell, és
ismét bebizonyosodott, hogy munkatarsaink
és a Tarsasag vezetése szamara egyarant fon-
tos a miikod6képességnek, a fenntartasnak,
a hatékonysagnak a javitasa, ezért a program
kialakitasa soran figyelembe vettiik azokat
a témajavaslatokat és kérdéseket is, amelyek
munkatarsainktol érkeztek.

A VEP-pel elkezd6dott egy olyan folyamat,
amely tarsasagi oldalrél valamennyi munka-
tars egyuttmiikodését, szemléletvaltasat ko-
vetelte. A kezdeti nehézségek ellenére mégis
évrél-évre léptiink egyet elére, igy amikor
megfogalmazédott az els6 Szakmai Foérum
gondolata, mar akkor is elsédleges szempont
volt, hogy a résztvevBk szdmara olyan aktualis
informaciokkal, el6adasokkal jelentkezziink,
amelyek révén az energia-megtakaritas, a tu-
datossag automatikus rutinna valik.
Kulonosen fontos ez a jelenlegi gazdasagi

helyzetben, amikor a beruhazasi igényeink-
nek csak egy részére biztositottak a forra-
sok, tehat mondhatni létkérdés a felhasznalt
energia mennyiségének, illetve az energia
koltségének csokkentése. Ezért van akkora
jelentésége a napelemrendszerek kiépitésé-
nek, a telephelyek fiitéskorszer(sitésének,
ajarmivek energiahatékony tizemeltetésének
vagy a nagyfogyaszté berendezések fogyasz-
tas-mérésének, és nem utolsé sorban a miiko-
dési hatékonysag novelésének.
Az integralt Iranyitisi Rendszer bevezetése,
harmonizacidja a korabbi szigetrendszerekkel
biztositja azt az optimalis m{ikodést, amit az
auditok soran is érvényesithetiink, az innova-
tiv megoldasok pedig elbb-utébb kézzel fog-
hat6 valdsagga valnak, a jarm(ivezetd nélkali
4-es metrd utan a ,nehezitett varosi palyan
jatsz6” Combino villamosok esetén is.
2013-ban a Hatékonysagnovel6 Projekt indi-
tasaval két cél fogalmazdédott meg: egyrészt
tobbet ugyanannyibdl, illetve ugyanazt keve-
sebbdl.
Havisszatekintiink az elmult kozel egy évtized-
re, megéallapithato, hogy ez id6 alatt inkabb az
elsé cél érvényesiilt. Szamos utaskomfortot,
illetve munkakéralményt javité intézkedés
tortént — pl. vilagitas- és fiitéskorszer(sitések,
napelemrendszerek telepitése, klimatizalt jar-
miivek és irodak, és ide sorolhatd a 2016-ban
atadott 2-es metrévonal rekuperacidja is -,
ezek eredményeképpen pedig komfortosabb
korilmények kozott utazhatunk, dolgozha-
tunk jelent8s energiamegtakaritas mellett.
Mara a helyzet megvaltozott. A forrashiany,
az energiahiany mindinkabb a masodik célt
helyezi el6térbe, hiszen Tarsasagunk komoly
kizdelmet folytat azért, hogy a szolgaltatasi
szinvonal jelentds csokkentése nélkil tudja
a koltségeket, kiillonosen az energiakoltsége-
ket mérsékelni.

Buday Agota



FELLELEGEZHETNEK A FAK,
BEKOSZONT A PAPIR-
MENTES IRODAK KORA?

A DIGITALIS ALAIRAS BEVEZETESE A BKV-NAL

ADIGITALIS UGYINTEZES ES A PAPIRMENTES IRODA IGENYE -ERTHETO MODON - EGYRE ELTERJEDTEBB.
A PANDEMIA, VALAMINT AZ ENERGIA- ES NYERSANYAG-FELHASZNALAS OPTIMALIZASA IS FELGYORSi-
TOTTA A DIGITALIS ATALLAST, EGYRE NO AZON TERULETEK SZAMA, AHOL AZ ONLINE MEGOLDASOK
VESZIK AT AFO SZEREPET. MOST A BKV IS KOMOLY ELORELEPEST TETT A DIGITALIS ATALLAS ES A PAPIR-
MENTES IRODA MEGTEREMTESE FELE: A TELJES BKV SZAMARA ELERHETOVE VALIK A DIGITALIS ALAIRAS
LEHETOSEGE. MIT IS JELENT EZ ES HOGYAN VALTOZIK MINDENNAPI MUNKAVEGZESUNK ALTALA?

Hossz( évszazadok alatt megszoktuk, hogy
a hivatalos iratainkat, szerz6déseinket, egyéb
dokumentumainkat alairassal, pecséttel hi-
telesitjiik. A digitalis megoldasok egyre szé-
lesebb elterjedése azonban magaval hozta az
igényt arra, hogy digitalis dokumentumaink is
igazolva legyenek, azaz ne legyen kétség azzal
kapcsolatban, hogy a dokumentum sértetlen
és a kildé felet kotelezze annak tartalma, ha-
sonléan egy papiralapd, alairassal, pecséttel
ellatott irathoz.

Most a BKV is kiterjesztette az elektronikus
alairas hasznalatat a teljes vallalatra. Azaz egy
Gjabb 1épéssel keriilhetiink kozelebb a papir-
mentes iroddhoz — ezzel koltséghatékonyab-
ban szervezhetjiilk folyamatainkat és még
a kornyezetiink megévasahoz is jelent8sen
hozzéjarulhatunk az eddigi eréfeszitéseken tal.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

A Tarsasag informatikai rendszerének felhasz-
naléi az IdM-ben valaszthatnak négyfajta —
munkakorhoéz illeszkedd — jogosultsag:

- minGsitett tandsitvany, amelyet a cégképvise-
leti joggal rendelkez6 munkatarsak vehetnek
igénybe,

- fokozott tanusitvany, amelyet sok kolléganak
kell megigényelnie, hiszen egy-egy folyamat
dokumentumait sokan igazoljak,

- szoftveres tanusitvany, amelyet a Pénzforgal-
mi osztaly munkatarsai hasznalnak,

- web-Szigno6 el6készité jogosultsag, amely
azok szamara igényelhetd, akiknek nem sziik-
séges alairoi tanusitvany, de a vezet6k munka-
jat nagyban elGsegitik.

Az Informatikai F6osztaly elsé kérben pilot
projektet inditott annak érdekében, hogy a di-
gitalis alairas bevezetésének folyamata z6k-
kenémentes legyen. A tandsitvany igénylése
kapcsan a projektben résztvevé kollégak izga-
tottan vartak az Gjabb és Gjabb tizeneteket az
igénylés és az azonositas soran, hogy a végén
— a sikeres tanusitvany-kibocsajtas utan — tesz-
telni, gyakorolni tudjanak. Ezen tapasztalatok
alapoztak meg azt a dontést, hogy a beveze-
tést felgyorsitva, egyetlen lépéssel a teljes
BKV szamara elérhetévé teszik az elektroni-
kus alairas hasznalatat, segitve ezzel a 2022-
23. évi téli idészakban alkalmazandé energia-
hatékonysagi intézkedések végrehajtasat.

Hol tart a bevezetés?

Ez idaig tébb mint 400 alair6 tanusitvanyt igé-
nyeltek kollégaink: a felhasznalok kozel két-
harmada ,fokozott”, egyharmada ,,minésitett”
alairast, valamint hatan ,szoftveres” tanusit-
vanyt. Alegtébben mar sikeresen alkalmazzak
az Gjitast a mindennapi munkavégzés soran.
Afolyamatban Iév6 tandsitvanykiadasok miatt
naprél-napra egyre tobben kapcsolddnak be
az elektronikus alairas vilagaba, igy hatéko-
nyabban, helytdl figgetlenil alairhatjak a pa-
piron nem is |étez6 dokumentumokat.

Mint a legtobb ujitas, sok kolléga szamara
els6 latasra ijeszt6 lehet a digitalis alairas al-
kalmazésa, hasznalata, ezért is készitettek az
Informatikai F6osztaly munkatarsai felhasz-
nalobarat segédleteket, oktaté anyagokat,
amelyek |épésrél |épésre mutatjak be a sziik-
séges teenddket, és az atallas soran minden-

ben segitik a kollégakat, s6t a kiilonb6z6 szak-
tertiletek kérésére ,gyorstalpalé” is készilt
az eAlairas hasznalatarél. igy mar mindenki
magabiztosan irhat ala a ma elérhetd legmo-
dernebb médon.

Az elektronikus alairas a mai fejlett, felgyor-
sult vilagunkban egyre elterjedtebb. A vissza-
jelzések azt mutatjak, Tarsasaguknal a kol-
légak nyitottak, érdekl6dék az Gjdonsaggal
kapcsolatban. Az Informatikai F6osztaly pedig
minden sziikséges modon segiti Gket.

Javasoljuk mindenkinek, akik megkaptak a ta-
nusitvanyt, hogy prébaljak ki és gyakoroljanak
batran a leirasok alapjan. Az alairt préba do-
kumentumok térélhetSk vagy akar az alairas
is torolhet6 a dokumentumrél, igy nem lehet
a gyakorlas alatt hibazni.

A dokumentaci6 megtalalhaté a Salamonon
a Munkahoz/Segédletek alatt, valamint az
oktatasi anyagok a BKV e-Learning feliileten
(Moodle-ban) a segédanyagok alatt.

Célunk, hogy az elektronikus alairas haszna-
lataval helyhez kotottség nélkiil, gyorsabban,
papirfelhasznalas és nyomtatas nélkdl, kony-
nyen kezelhet6 legyen a dokumentumok szig-
nalasa, alairasa és igy megteremtsiik a papir-
mentes iroda lehet§ségét.

Kovdcs Edina Barbara
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A MAGASPADLOS
UZEM VEGE

2022 NOVEMBEREBEN MERFOLDKOHOZ ERKEZETT A BKV AUTOBUSZ-AGAZATA. TOBB MINT
FELEVSZAZADOS UZEM UTAN VEGLEG ELTUNTEK A MENETRENDSZERINTI FORGALOMBOL AZ IKARUS
260-AS ES 280-AS TIPUSOK. AZ EVFORDULO ONMAGABAN IS PARATLAN, JELENTOSEGET TOVABB EMELI,
HOGY A GUMIKEREKES AGAZAT TEKINTETEBEN ELOSZOR FORDUL ELO, HOGY EGY JARMUTiPUS TOBB
MINT 50 EVEN KERESZTUL VOLT FOLYAMATOSAN UZEMBEN.

1971 végén jelentek meg ugyanis a févarosi
tomegkozlekedésben a legnagyobb darab-
szamban gyartott és a BKV személyszallita-
saban 2022 végéig aktivan résztvevd ikonikus
Ikarus 200-asok. A kovetkezs évektsl nagy
szamban érkeztek a 260-asok és 280-asok
avallalathoz, amelyek id6kozben a budapesti
utak elvalaszthatatlan részévé, jelképévé val-
tak. Az elkévetkezd tobb mint két évtized alatt
a BKV minden addiginal nagyobb mennyiség-
ben rendelt e két tipusbdl. 1971 és 1993 kozott
2385 darab lkarus 260-ast és 1680 darab lkarus
280-ast szerzett be Gjonnan a vallalat. A szé-
rializem, azaz az els§ hisz Ikarus 260-as 1972.
december 22-én allt izembe a BKV koteléké-
ben, kereken 5o évvel ezel6tt.

Az els6 alacsonypadlds kialakitast szériajar-
mii 1999-ben jelent meg el6sz6r a BKV alloma-
nyaban és a budapesti utcakon, amikor is 60
db lkarus g412-es allt forgalomba els&sorban
Kelenf6ldon és vonzaskorzetében. A 2004 és

20006 kozott Gjonnan beszerzett csuklés Volvo
7700A autbbuszok utan egy évtizedet kellett
varni a kovetkezd kulcsrakész autébusz vasar-
lasara. Az (j jarmivek mar mind alacsonypad-
16s kialakitastak voltak. Az els6ként 2009-ben
eszkozolt, majd az évek alatt rendszeressé
val6 hasznalt jarm( beszerzések soran is ki-
zardlag alacsonypadlés jarm(veket vasarolt
atarsasag. A flotta korszerdisitése sajnos elma-
radt az optimalistol, igy az elmult évek dj jar-
mii beszerzéseinek volumene korabban nem
tette lehetévé a korszeriitlen, magaspadl|ds
Ikarusok kivonasat.

Szintén 2022-ben tébb mint harom évtizednyi
szolgalat utan készont el Budapest Gtjaitdl az
Ikarus 415-0s tipus (a BPI-415 forgalmi rendsza-
mu). 2022 tavaszara mindossze egyetlen mi-
kod6képes busz maradt forgalmiallomanyban,
és junius 15-én elérkezett az id6 a tipus végle-
ges ,nyugdijazasara”. A 200-asok tizemének
ledllitisa mellett az lkarus 435-6s csuklos,

valamint az lkarus 405-6s midi autébusz flot-
ta utolsé darabjainak kivonasara is 2022 vé-
gén kerilt sor, ezzel a BKV-nal befejez6dott
a magaspad|ds autébuszok lizemeltetése.

Mélto buicsu

Az Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igaz-
gatésidg a 415-0s nyari blcstprogramjihoz
hasonléan a 200-asok és a 435-6s tipusok
esetében is lehetdséget biztositott az érdekls-
dék és jarm(irajongdk szdmara novemberben,
hogy minden érintett mélté bucsit vehes-
sen kedvenc tipusaitél. Az autdbusz-adgazat
a magaspadlés jarmivek egy-egy darabjait
szolgalati idejik végeztével megdrizni szan-
dékozik azok utolsé forgalmi allapotaban,
akulonleges jarm(ipark nydjtotta lehet8ségek
(fotésmenet, nosztalgiakozlekedés, filmfor-
gatas, nyilt napok, jarm{iparadék) kiszolgala-
sara. A BKV flottaja az egykori Ikarus Karosz-
széria- és Jarmiigyarban készilt autébuszok
kivonasat koévet6en sem marad a legendas
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marka nélkil, mivel tovabbra is megtalalha-
t6 a forgalmi allomanyban az lkarus 412-es,
a187V, a127V és az Egi-es tipus.

Szia BPI, viszlat BPO

A 260-as, 280-as, 405-0s, 415-0s és 435-0s tipu-
sok leallitasaval egyszerre eltlinnek az utcak-
rol a BKV autébuszaira jellemz6 BPI és BPO
kezdet( forgalmi rendszamok is (az Ikarus 412-
esek tizeméig néhany kocsi még a klasszikus

»,harombet(is” BKV-s rendszamot viseli). Szép
emlékekkel és nosztalgikus érzésekkel kell bu-
cstznunk a budapesti utcaképtél évtizedeken
at elvalaszthatatlannak tiint jarm(veinktél,
a jol ismert kozhely szerint valaminek a vége
egyben egy masik, 0j dolog kezdetét is jelenti.
igy van ez a ,,nyugdijba vonulé” magaspadlos
Ikarusokkal is hiszen 2022 oktéberétél Ute-
mezetten allnak forgalomba a BKV legtjabb
bérelt, illetve sajat tulajdont Mercedes-Benz

R T, i
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Az 1ij autébusz iizemeltetési modellt a févdrosi

” 2

autdbuszdllomdny korszeriisitése, a kozosségi
kozlekedés szolgdltatdsi szinvonaldnak névelése
érdekében vezette be a Budapesti Kozlekedési
Kozpont 2012-ben. Az dtfogd, komplex célrend-
szeren beliil hangsiilyos tételként szerepelt az
alacsonypadlés jarmiivek ardnydnak folya-
matos novelése, melyet a BKK a kezdetektdl
fogua széles kérben kommunikdlt. A févdros
2015-ben elfogadott kozlekedésfejlesztési straté-
gidja, a Baldzs Mor Terv 2018-at hatdrozta meg
a magaspadlos autobuszok teljes korii kiveze-
tésének céldaitumaként — ma mar tudjuk, hogy
ehhez tovabbi négy évre volt sziikség.

Conecto Next Generation autdbuszai, ame-
lyek @j formatumd rendszamai is egy aj kor-
szak kezdetét sugalljak.

Guldn Andrds
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Folytatva a kordbbi lapszamokban megkezdett,
a jogsegélyszolgdlat munkdjat bemutato cikk-
sorozatunkat, eziittal tijabb jogeseten keresztiil
mutatjuk be, miért lehet hasznos és célravezet6,
ha felkeresik a jogsegélyszolgdlatot.

Jogeset:

A kollégam valoperében tantként idézett a bi-
résag. Koteles vagyok megjelenni a birésag
el6tt? Mi torténik, ha nem megyek el?

Valasz:

A birésag altal tantként idézett személy kote-
les megjelenni az idézésben megjel6lt helyen
és id6pontban, a targyalastdl indokolatlanul
nem maradhat tavol.

Amennyiben rendkiviili okok miatt a tantiként
idézett személy a birésagon megjelenni nem
tud (pl. betegség, kiilfldi utazas miatt; ezen
okokat jogszabaly tételesen nem sorolja fel,
megitélésiik minden esetben bir6i mérlegelés
ala esik), err6l a birésagot el6zetesen, irasban,
a tavollét okanak megjelolésével és igazolasa-
val (pl. orvosi igazolas, szallodai szobafogla-
las visszaigazolas megkiildésével) értesitenie
kell.

Meg kell emliteni, hogy a munkavégzés nem
megfelel6 indok a targyalastél valé tavolma-
radasra, ugyanis a munka torvénykonyvérdl

JOGI ESETEK

A JOGSEGELYSZOLGALATROL

A munkdltatéval szembeni jogvita kivételével barmilyen jogi kérdésben tovdbbra is vdrjuk a kol-

légdk megkeresését. Felhivjuk a figyelmet, hogy a jogsegélyszolgdlat igénybeuvételéhez eldzetes

bejelentkezés sziikséges. Ennek érdekében hivjdk a Jogi Iroda titkdrsdgdt a 061 461 6500 [11-233-

as telefonszamon. A jelenlegi specidlis helyzetre tekintettel kizdrdlag telefonon keresztiil dllunk

a kollégak rendelkezésére.

sz6l6 térvény szerint a munkavallalé6 mentesil
a munkavégzési és rendelkezésre allasi kote-
lezettségének teljesitése aldl, amennyiben
birésagi vagy hatdsagi felhivas alapjan ezen
szervek el6tt meg kell jelennie. Nem sza-
bad elfelejteni azonban, hogy ilyen esetben
a munkavallalénak a munkaltaté felé el6zete-
sen jeleznie kell, hogy az idézés miatt munka-
végzése akadalyba utkozik, és utélag igazol-
nia kell, hogy a targyalason megjelent. A tant
a meghallgatasat kovetGen kérheti a birét,

hogy a megjelenésérél igazolast allitson ki,
amivel a munkaltaté felé igazolni tudja, hogy
atargyalason ténylegesen részt vett.

Ha a tantként idézett személy a targyalason
nem jelenik meg és tavolmaradasat nem iga-
zolja, a birésag pénzbirsagot szabhat ki ra és
elrendelheti a renddrség altal torténd elbve-
zetését, tovabba kotelezheti a tdvolmaradasa-
bol eredé koltségek megfizetésére.

Jogi Iroda



SOK JO 5LET ERKEZETT!

VAJON MELYIK LESZ

A GYOZTES?

Ma maér torténelem az az idészak, amikor 14
évvel ezel6tt, 2008. szeptember 16-4n meg-
alakult az Otlet-Biralo Bizottsag, amelyet
a Tarsasag kilonbozs szakteriletei altal de-
legalt munkatarsak alkottak. A 13/VU/2008.
vezérigazgatdi utasitasban foglaltak szerint
minden olyan munkavallaléi 6tlet jutalmazha-
t6, amely a Tarsasig szamara hatékonysagno-
velést, illetve koltségcsokkentést eredményez.
Ezen dtletek megvalésithatésagarél az OBB
dontott, amelyhez elsé alkalommal 6t darab
javaslat érkezett be.

Ez eltelt id6szakban hol tobb, hol kevesebb ér-
tékes djitast kiildtek be a kollégak, de az utdb-
bi par évben egyre inkabb latszott, hogy a BKV
Zrt. Otletmenedzsment tevékenységének
megujitasa és felpezsditése, a dijazas megno-
velése — az eredményesség érdekében — elke-
rilhetetlen. Idén ezért Gjragondoltuk a mun-
kavallaldi 6tletek beadasanak és elbiralasanak
rendszerét, és meghirdettiik az 6tletmenedzs-
ment versenyt, amelynek gyGztesei jelentds
anyagi elismerésben részestilnek majd.

A hirdetmény szinte az Osszes szakteriiletet
megmozgatta, mar a kihirdetés masnapjan
nagyon sok Ujitasi javaslat, elképzelés érke-
zett. Jellemz8en az elsé napokban, valamint
a beadasi hataridé végén volt nagy a hajra.
Voltak, akik t6bb javaslatot is benyujtottak,

de csoportos kidolgozast otlet is sziiletett.
Erkeztek be palyazatok az ATUI, a Biztonsagi
Igazgatdsag, a Gazdasagi lgazgatosag, az In-
formatikai Fosztaly, a Stratégiai és Beszerzési
Igazgatosag, a Vasiti Uzemeltetési Igazgato-
sag tobb teriiletérdl, példaul a Metré Uzem-
igazgatdsagtol, a Forgalomfeligyelettél, az
Uzemeltetési FSosztalytél, valamint villamo-
sos szaktertiletekrél, s6t még az érdekképvi-
seletek részérél is.

A beérkezett elképzelések igen széles skalaja
bizonyitja, hogy munkavallal6ink kreativ gon-
dolkodasanak semmi nem szab hatart, hiszen
a munkafolyamatok egyszerdisitésétdl (pl. for-
galomszervezés, jarmiikarbantartds) a mun-
kahelyi kozérzet javitasaig, a kozosségépité-
sen at a digitalizaciés megoldasokig szinte
minden témaban érkeztek jobbito javaslatok.
Sok otlet érkezett az energiavalsag kezelésére,
hatasainak mérséklésére, és természetesen
a miiszaki, technolégiai Gjitasokrél sem feled-
kezhetiink meg, amelyek megvalésitasa Tar-
sasagunk szolgaltatasi szinvonalanak emelése
mellett sokszor tobb millids koltségesokken-
tést is eredményezhet.

Az alig tobb mint egy hénap alatt, a meghirde-
tett hataridG végéig 6sszesen 65 Otlet érkezett
hozzank. Sajnos néhanyan kicstsztak a hatar-
id6bdl, ket arra biztattuk és biztatjuk, hogy

a jové évi versenyre nyujtsak majd be majd pa-
lyazatukat, amelyet — az idei nagy érdeklédés-
nek koszonhetSen — 2023-ban is szeretnénk
megrendezni.

A tobb mint félszaz befogadott Otletet az
Otlet-Birdlé Bizottsag tébb kérben, egyen-
ként targyalta és véleményezte. A javaslatok
széles skaldja miatt — bar tébbszempontd
megkozelitést alkalmaztunk — igen nehéz volt
a dontést meghozni arrél, hogy kik jutnak
be a verseny dontgjébe. Részben azoknak az
otleteknek, elképzeléseknek sikertlt végiil,
amelyek a kozeljévében kisebb raforditassal
megvaldsithatd elgondolasokat tartalmaztak,
de bekertiltek a Tarsasag egészét érint6 olyan
nagyobb iv(i koncepcidk is, amelyek a jovébeli
fejlédésiinket, hatékonyabb miikédésiinket
hatarozhatjak meg.

Azokban az esetekben, amikor a beadott 6tlet
nem volt kell6képpen kidolgozott, személye-
sen adtuk meg az 4tdolgozasi szempontokat
az otletgazdanak. Azokat a munkéakat viszont,
amelyeknek bead6i nem a versenykiirasnak
megfelelGen toltotték ki az adatvédelmi, szer-
z6i jogi mellékleteket — érvénytelennek kellett
mindsiteniink, ha a szerzé nem élt a javitasi le-
het6séggel. Az igy érvénytelenné valt beadva-
nyokat a Versenykiiras szerint faj6 szivvel, de
meg kellett semmisitentink.

A Bizottsag dontése értelmében 13 6tlet keriilt
be a december 1-jei dontébe, ahol a palyazéok
személyesen mutathatjak majd be, szemléltet-
hetik a megval6sitas el6nyeit, részletezve az el-
érni kivant hatasokat, és egyuttal bizonyithat-
jak elkotelez6désiiket a téma irant. A Bizottsag
tagjai igy teljesebb képet kaphatnak a javaslat-
rél, kérdéseket tehetnek fel annak érdekében,
hogy minél tobb ismeretiik legyen a végsé
dontésiik meghozataldhoz. A cikk megirasa-
nak idején — lapzarta el6tt — még nem tudjuk
kik lesznek az els§ Otletmenedzsment verseny
gy6ztesei. Réluk és palyamunkaikrél a magazin
2023. évi els6 szamaban olvashattok majd.

Pataki Margit, Konyher Mdria Terézia
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EGY VISSZAUTASITHATATLAN
AJANLAT — A DUALIS KEPZES

A MAI MUNKAEROPIACON FONTOS LEHET, HOGY AZ ELMELETI TUDAS MOGOTT LEGYEN GYAKORLATI
IS, HISZEN IGY JELENTOS ELONYOKKEL INDULHAT EGY FRISSDIPLOMAS. ERRE AD LEHETOSEGET
A DUALIS KEPZES - AMELY JELENLEG NEGY EGYETEM KOZREMUKODESEVEL FOLYIK A BKV VASUTI
UZEMELTETESI IGAZGATOSAGANAL. A KEPZESI FORMA TOVABBI HAROM EGYETEMMEL BOVULHET
A KOZELJOVOBEN. A TOBBEK KOZOTT VILLAMOSMERNOK, GEPESZMERNOK, KOZLEKEDESMERNOK
VAGY EPITESZMERNOK HALLGATOK BETEKINTEST NYERHETNEK EGY NAGYVALLALAT MUKODESEBE,
MEGISMERKEDHETNEK ANNAK MINDENNAPOS MUNKAVEGZESEVEL, MIKOZBEN BIZTOS
GYAKORLATI TUDASSAL GAZDAGODNAK. AZ IGAZAN RATERMETT TANULOK PEDIG AKAR MAR EGY
MUNKASZERZODESSEL A ZSEBUKBEN DIPLOMAZHATNAK.

Bdnszky Botond jelenleg is villamosmérndki ta-
nulmdnyokat folytat, mellette pedig dudlis kép-
zésen vesz részt a BKV-ndl. Az eddig itt toltott
3 éve alatt nagyon megkeduvelte a kollégdkat és
a munkakoért, jovdre pedig szeretne teljes dllds-
ban is elhelyezkedni a tdrsasdgndl. Olyannyira
pozitivan vélekedik a képzésrdl, hogy ajanldsdra
tobben is jelentkeztek.

Miért dontottél a dudlis képzés mellett?
Gyermekkorom dta szeretem a villamosokat.
Amikor el kellett dontenem, hogy mi leszek,
ha nagy leszek, akkor a villamosmérnokség
tlint a legidealisabb célnak. Az egyetemi pa-
lyaorientacios napok keretén beliil értestiltem
a dualis képzés lehet&ségérél, amikor Toth
Csaba, miiszaki koordinaciés osztilyvezetd
tartott el6adast — még aznap jelentkeztem is!
Tudtam, hogy a villamosok iranti vonzalmam
és e munkalehetGség tokéletes kombinaciot
alkot majd.

Mi volt az elsddleges szempontod a dudlis képzés
kivdlasztdasanal?

Szimpatikus volt, hogy szorgalmi idGszakban
csak heti egy napot kell dolgozni. Igaz, vizsga-
idészakban minden nap, viszont a fizetés — et-
tél fuggetlendl - mindig ugyanannyi. Nagyon
sok olyan egyetemista tarsam van, akiknek
a munka a tanulas rovasara ment, mert nem
tudtak bejarni példaul az el6adasokra. A dua-
lis képzésben viszont az a j6, hogy van egy fix
keresetem, de mellette minden 6ramon ott
lehetek.




Mit vartal a képzéstdl, és ehhez képest mit kaptal?
Abszol(t pozitivan csalédtam, nem vartam
volna, hogy ennyire jé lesz. Eleinte kicsit tar-
tottam téle, hogyan fognak kezelni engem
a kollégak, milyen lesz a hangulat, hiszen tel-
jesen zoldfill voltam. Azonban nagyon jol,
nagyon baratsiagosan fogadtak. Nagyon sokat
tanulok télik, és sosem hittem volna, hogy
az egyetemen is hasznositani tudom majd az
itt megtanultakat. El6fordult mar, hogy egy 5
kredites targybdl 6tost kaptam amiatt, mert
a BKV-nal el6zetesen megtanultam, tapasz-
taltam az adott dolgot.

Mi a feladatod a BKV-ndl, mit szeretsz a legjob-
ban csinalni?

Irodai munkahoz hasonl6 feladataim kozott
vannak tervvéleményezések, kilonbozé ki-
mutatasok készitése, az azokra valé reflek-
talas. A kedvencem a kiilénb6z6 végallomasi
naplok elemzése, amit agy kell elképzelni,
hogy ha van valami probléma a villamos koz-
lekedésében, az latszik az Ggynevezett naplé-
berendezésen, és a végén, ha jol csinaljuk, az
is latszik majd, mi okozta a hibat.

Mit tartasz a legjobbnak a képzésben?

Azt, hogy megbecsiilnek, mint hallgatét. Fog-
lalkoznak velem, tényleg van értelme a mun-
kamnak, laszik az eredmény: kimegylnk
megjavitani egy hibat, és ettdl Gjraindul a vil-
lamoskozlekedés. Emellett tisztaban vannak
a kollégak azzal, hogy én elsGsorban hallgaté
vagyok, nem pedig munkavallal6. Eléfordult,
hogy fél 6raval el6bb haza kellett mennem, de
ez senkinek nem okozott gondot.

Kinek ajanlandd és miért?

Minden mérnok hallgaté szamara ajanlanam,
illetve azoknak f6leg, akiket érdekel a BKV mii-
kodése, és egy megbizhato, stabil céget keres-
nek. Persze van benne kihivas is, hiszen tanu-
las mellett dolgozni is kell, vizsgaidGszakban,
amikor nincs tanitas riadasul minden nap. Azt
gondolom, hogy ezt igazan kell akarni, mert
kellg szorgalommal minden sikertilhet.

Te is tervezed, hogy itt maradsz.

A mentoromtél kaptam egy lehetGséget jovo
februartél, amire természetesen igent mond-
tam, mert nagyon megszerettem a munkat.
Mar van mogottem tapasztalat, ami egy kez-
dé6tél nem lenne elvarhaté. Kiszamithato, sta-
bil cégnek tartom a BKV-t, ahol tudom, hogy
lesz holnap. Itt ismerek és szeretek is minden-
kit, nincs okom arra, hogy masik munkahelyet
keressek.

Vigh Karoly dudlis képzés keretein beliil kezdte el
munkadjdt a vdllalatndl, jelenleg pedig a fogaske-
rekiinél vdllal gondnoki dlldst.

Miért dontottél a dudlis képzés mellett? Mi volt

az elsédleges szempont a vdlasztdsodndl?
Amikor palyavalasztas el6tt alltam, akkor ta-
laltam ra a dudlis képzés lehet&ségére, aminek
nagyon megoriltem, mivel tudtam, hogy a ta-
nulmanyaim mellett ezzel gyakorlati tapaszta-
latokat is szerezhetek.

Mit vdrtal a képzéstél, és ehhez képest mit kap-
tdl téle?

Leginkabb olyan gyakorlati tudast szerettem
volna elsajatitani, amit a felsGoktatasban
nem feltétlen kaphatok meg. Reméltem, hogy
a cég rugalmasan fogja kezelni azt, hogy el-
s6dlegesen én egyetemista vagyok, akinek
sziikséges a vizsgakra felkésziilnie, de szeren-
csére minden alkalommal megkaptam a ta-
mogatast és a segitséget.

Milyen tanulmdnyokat folytattdl, amikor ide
jelentkezteél?

Gépészmérnoki alapképzésre jartam a Duna-
Gjvarosi Egyetemen. Sajnos a pandémia kovet-
keztében az egyetemi 7 féléves képzésembdl 4
szemeszter online oktatas formajaban tortént,
ezért az iskolai gyakorlatok elmaradtak. Nagy
segitség volt, hogy a munkam soran igy is tud-
tam gyakorlati tapasztalatot szerezni.

Mennyire egészitette ki a tanulmdnyaidat
a gyakorlat?

Nem feltétlenil volt parhuzam az egyetemi
elméleti oktatds és a gyakorlatban tanultak

kozott, de igy is rengeteg olyan hasznos ta-
pasztalatot gy(jtottem, amelyet ha az egye-
temen nem is, de a valo életben biztos tudok
kamatoztatni.

Mi volt a feladatod a képzés alatt a BKV-ndl? Mi
volt az, amit a legjobban szerettél csindlni?
Leginkabb mdiszaki feladataim voltak, mint
példaul miiszaki rajzok készitése, mechanikai
szamitasok, a szereléstechnika elsajatitasa,
jarm(ismeret. A specialis, nagy pontossagot
és odafigyelést igényl§ feladatokat szerettem
alegjobban.

Mit tartasz a legjobbnak a képzésben?

Azt, hogy a szakmamban mar a tanulmanyaim
elejétsl fogva tudtam tapasztalatot szerezni,
és persze az sem utolsé szempont, hogy az
egyetem mellett rendkivil j6 jovedelemforras
volt.

Miért dontottél tigy, hogy maradsz a BKV-ndl?
A fogaskerekiinél rogton azt éreztem, hogy
ezzel szeretnék a jovGben foglalkozni. Gon-
doltam maradok még par évet, hogy azt a sok
gyakorlati tudast, amit megszereztem, hasz-
nalhassam is. Amikor lediplomaztam sajnos
nem volt szabad mérnoéki pozicié az tizemiink-
ben, igy most a gondnok vagyok, de ha a sziik-
ség kivanja akkor mérncki feladatokban is
részt veszek.

Jelenlegi munkddban hogyan tudod hasznosita-
ni a képzés alatt megtanultakat?

Az el6bb emlitett kiegészitésképp kapott mér-
noki feladatokban veszem hasznat, illetve le-
hetéségem van tovabb képezni magam.

Kinek ajanlandd a képzést és miért?

Minden olyan egyetemistanak, aki mar az elsé
pillanattél fogva szeretne a szakmaban elhe-
lyezkedni, tapasztalatokat szerezni, megis-
merni a tanultak gyakorlati oldalat.

Farkas Déra
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BALAZS MOR Di) ES
EMLEKPLAKETT
A LEGKIVALOBBAKNAK — 2022

A Székhaz 100-as targyaldjaban, november 10-
én tnnepélyes keretek kozott adta at — a BKV
magasrangl elismeréseként — Bolla Tibor,
a BKV vezérigazgatdja a Balazs Mér dijakat és
az Emlékplaketteket kiemelked6 munkat vég-
z6 kollégainknak. A Balazs Mér dijat ebben az
évben nyolc olyan kollégank vehette at, aki
kimagaslé szakmai tudasaval és emberi hoz-
zaallasaval oregbitette Tarsasagunk hirnevét,
és példaképként szolgalnak mindannyiunk
szamara. A rangos dijban és az Elismer§ ok-
levélben részesiiltek mindegyike — a BKV-nal
toltott évek soran — messzemenden bizonyi-
totta emberi és szakmai ratermettségét, el-
kotelezettségét, felelGsségtudatat és kivivta
mind vezet8i, mind pedig munkatarsai elis-
merését. Tarsasagunk tevékenységét tekintve
is tajékozott, megbizhatdan teljesits kollégak
6k, akik szakmai iranyitasukkal és probléma-
megoldé képességiikkel segitik a hétkoznapi
munkak elvégzését és a kilonleges kihivasok
megoldasat is.

2022-ben Balazs Moér dijban részesiilt Németi
Sandor, az Angyalfold kocsiszin villamosveze-
téje, Gurdon Csaba, az Obuda Divizié Forgal-
mi szolgalatanak autébuszvezetdje, Schmidt

Janos, hirkozl6 berendezés mf(iszerész

csoportvezets, Ertényi Robert, autdszereld,
mechanikai miszerész, Senk6 Attila, az Mg
forgalmi szakszolgalatanak vezet&je, Horvath
Attila Ferenc, az ATUI Cinkota Diviziéjanak
vezetGje, Gebei Sindor, a Trolibusz Divizié Vo-
nalmiszaki Csoportjanak nyugdijba vonult ve-
zetGje és Nagy Laszlo, er6forras gazdalkodasi
féosztalyvezetd.

Kiemelked6 munkaja elismeréseként Emlék-
plakettet kapott 20 munkatarsunk: Sali Ist-
van, S6ti Andrea, Szegedi J6zsef, Horvath Ta-
mas, Kenyér Tibor, Gal Antal, Szlivka Gyorgy,

A Baldzs Mor dijat 1998-ban alapitotta a BKV
Zrt., névadoja pedig az a Baldzs Mor, aki a Bu-
dapesti Vdrosi Villamosvasut Tdrsasdg alapito
vezérigazgatoja volt. Baldzs Mér munkdssdga-
val a vilagvdrosok kozé emelte Budapestet. Neki

koszonhet6, hogy mdr 1887-ben — alig néhdny

évvel Siemens elsé sikeres villamosa utdn - vil-
lamosok kézlekedtek a pesti Nagykoruton, majd
hozzdfogott Eurépa elsé belvdrosi villamoshd-
l6zatdnak kiépitéséhez is. A konkurens lovasuti
tdrsasdggal egyiittmiikddve épitették meg az
eurdpai kontinens elsé foldalatti vasutjdt alig
huszonegy hoénap alatt, 1896 mdjusdra. Ki-
emelked6 szakmai pdlyafutdsa mellett a vdrosi
politikaban is aktiv szerepet jatszott, kortdrsai
nagyra becsiilték. 1897-ben bekovetkezett hald-
la utdn csalddja mellett a villamoscég, a févdros,
és politikusok sokasdga kisérte utolsé utjara.

Berhidi Zsolt Ferenc, Szabé Laszl6, Sarkany
Istvan, Takacs Zoltan, Béres Akos, Varga Zsolt
Janosné, Zadorfalvi Beatrix Katalin, Toller
Zoltanné, Viandt Marton, Kovacs Andrea, dr.
Sords Balazs, Katona-Kovacs Bence és Csora
Beata.

Szeretettel gratuldlunk a dijazottaknak, és
tovabbi boldog, egészségben, eredmé-
nyekben gazdag, jokedvii életet kivanunk
mindannyi6juknak!




BIZTONSAGOS VASUT

— VASUTBIZTONSAG

A BKV Zrt. ,vaskerekes” dgazata sok szempont-
bél speciilis tulajdonsagokkal bir. A vasuti koz-
lekedés biztonsagaval kapcsolatos feladatokrdl
kulon jogszabalyok rendelkeznek. Ezen felada-
tok ellatasat végzi 6sszehangoltan a két vasuti
dgazat, a Metré- és Villamos Uzemigazgat6sag
VasUtbiztonsagi Csoportjai a Vasutbiztonsagi
Irodaval egyittmiikodésben.

Ebben a cikkben a teljesség igénye nélkiil a Vil-
lamos Vasutbiztonsagi Csoport, azaza VVBCS
feladatat, miikodését szeretnénk bemutatni.

AVVBCS ,teriileti” hatalya:
e  Villamos

e  Fogaskerek(vasut

e  Libegd és Sikld

A Libeg6 és a Siklo kiilonleges helyzetben van-
nak, szigetiizemként, mas jarm(vektél, rend-
szerektdl teljesen fliggetlenl, sajat utasitas-
rendszer mentén — utébbi szempontrendszer
alapjan ideértve a fogaskerek( vasutat is — na-
gyon alacsony eseményszammal mikodnek,
igy a mindennapokban ritkan kell esemény-
vizsgalati célbol megjelenniink a tertileteken.
Legtobbszor a rendszeres ellenérzések miatt,
valamint a j6 szakmai kapcsolat fenntartasa
érdekében latogatjuk meg ezen tizemeket.

Varosi viszonylatban azonban a villamoskoz-
lekedés mar nehezebb helyzetben van: bar
a villamospalyat kizarélag a mi jarmiveink
hasznaljak, azonban a palya sokszor a kozit
része, aminek kovetkeztében a vasati jarmd-
vek folyamatosan kapcsolatban allnak mas
jarmiivekkel. igy nem tekinthetiink ra ,tisztan
vasutként”, hanem a kozati és a vasuti els-
irasok egyarant vonatkoznak ra. Ennek a ket-
t6sségnek koszonhetSen a villamos 4dgazatot
érint6 kozlekedési balesetek legnagyobb
részét valamilyen masik, tobbségében kozuti
jarm(vel valé Osszeiitkozés teszi ki. Sajnos
a kozlekedésben résztvevSk nagy része a vil-
lamosra ugyanolyan jarmiiként tekint, mint
a tobbi gépjarm(ire, még a legalapvetsbb kii-
l6nbségeket sem ismerik fel: példaul nem kor-
manyozhaté és a fékatja is lényegesen hosz-
szabb, mint egy gumikerekes jarmié.

Az eseményvizsgalati jelentés egyik alapvetd
kiildetése: ,Baleset vagy esemény kivizsgala-

sanak célja a balesetek és események megel6-
zése.”

A balesetvizsgalat szertedgazd tevékenység,
a legfontosabb lépései:

helyszini vizsgalat (helyszini szemle,
adatgydijtés, helyszini kisérletek, pro-
bak);

utdlagos adatgyl(ijtések (kamerafelvéte-
lek, menetregisztrald kiértékelése, infor-
macidkérés tarsszolgalatoktdl, szikség
szerinti meghallgatasok stb.);

a beszerzett informacidk rendezése és
komplex elemzése;

a baleset okanak (okainak) megallapitasa;
a vizsgalati jelentés elkészitése, a szliksé-
ges ajanlasok megtétele.

A fenti feladatok jogszer(i és szakszer(i elvég-
zéséhez a vasUti kozlekedés minden teriileté-
hez érteni kell valamelyest. A csoport tagjai
fels6fokt végzettséggel, fels6fokd vasuti bal-
esetvizsgal6i szakképesitéssel, balesethely-
szinelGivégzettséggel, vasutijarm(ivezetdi- és
forgalmi diszpécser vizsgaval és a megkiilon-
boztets jelzéssel felszerelt gépkocsi vezetésé-
hez . fokd palyaalkalmassagi hatarozattal kell,
rendelkezzenek. igy csoportunknal villamos-
mérnok, gépészmérnok, kozlekedésmérnok,
miiszaki menedzser, mérnoktanar és miiszaki
szakoktaté kollégak tevékenykednek.

A csoport tagjai elkotelezettek a folya-
matos tanulas, fejl6dés mellett, igy
a magas szinti informatikai isme-
retek megszerzésén tdl, egy-egy
rendelkezik
tabulatorkeze-

munkatars
netiranyitdi,
16i, vas(tszakmai
végzettséggel,
rendelkeznek az 6sszes

me-

oktatoi
illetve
villamos  jarmiitipus
vezetésére jogositd
engedéllyel.

J6l lathatd, hogy

a megszerzett
kompe-
tenciadk
sokrét(i-

sége

egylittesen segitenek a teljes kozdati vasati
rendszerben eligazodni és teszik lehet6vé az
események minden részletre kiterjedd, pro-
fessziondlis szakmai vizsgalatat.

Szerencsére elmondhatjuk, hogy azokban
a kozlekedési balesetekben, ahol villamos
is érintett — bar nem kevés ilyen van — a sajat
hibds események ardnya igen kedvez8, meg-
kozelitSleg 10-12% kozotti. Ugyanakkor a fe-
lelGsség kérdése nem mindig allapithaté meg
egyértelmien, ilyen esetekben utélag prébal-
juk meg rekonstrualni a torténteket, amely-
ben nagy segitségiinkre vannak a helyszinen
talalt nyomok és anyagmaradvanyok mellett
a jarm(ivekbe és egyéb berendezésekbe épi-
tett elektronikus menetregisztralé berende-
zések adatai, a kiilonb6z6 kamerafelvételek,
és tobbek kozott a jelz6lampas csomdpontok
esetén a jelz6lampak miikodését tikrozs fa-
zistervek is. S hogy ezeket miként és hogyan
hasznaljuk fel a balesetvizsgalatok soran
a mindennapokban, abba a késébbiekben,
egy kovetkez6 cikkben adunk bepillantast.
Balesetmentes kozlekedést kivan a Villamos
VasUtbiztonsagi Csoport!

Szdnt6 Zsolt
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NALUNK IS MUKODHET
A PAPIRMENTESSEG?

HABAR NAPJAINKBAN VITATHATATLANUL MEGNOTT A PAPIRMENTESSEG IRANTI IGENY A DIGITALIS
TERNYERES FELE HALADVA, AMIRE A VALSAGHELYZETEK (COVID-19, ENERGIAVALSAG) EGYRE CSAK
RAEROSITENEK, BEROGZULT SZOKASAINK MIATT MEG MINDIG NEM HASZNALJUK KI OPTIMALISAN
AZ EBBEN REJLO LEHETOSEGEKET. SOKSZOR HISSZUK, HOGY A PAPIRALAPU DOKUMENTACIO
AZ ALAPJA MINDENNEK, AZ A BIZTOS, HA KINYOMTATJUK A DOKUMENTUMOKAT, AMIKET AZTAN
BARMIKOR ELOVEHETUNK ES A MASIK KEZEBE TUDUNK ADNI. VISZONT A PAPiRMENTES IRODA
KIALAKITASANEM CSAK KORNYEZETVEDELMI SZEMPONTBOL LENNE FONTOS LEPES, DEAZ UGYMENET
AUTOMATIZACIOJA ES FELGYORSITASA SZEMPONTJABOL IS SOKKAL KEDVEZOBB. MIERT ERI MEG
PAPIRMENTES MUKODESRE VALTANI?

2021-ben 8.654.651 oldalt nyomtatott a BKV
A felhasznalt papir el6allitdsahoz szikséeges:

735 fa és 18 millid liter viz

¢4

Ami annyi, mint:

A Nagykorut telijes ¢és 500 ember 1éves
faallomanya vizfelhasznalasa

e




1. Felgyorsitia a folyamatokat, néveli a haté-
konysdgot

Nem kell hosszasan keresgélni a papirok ko-
z6tt, konnyebben, hatékonyabban nyomon
kovethetdvé valnak a folyamatok: egyszer(en,
gyorsan, mar néhany kattintassal elérhetévé
valik a sziikséges informacid. Ezaltal teljesen
naprakészen lehet tartani a dokumentaciot
és minden szakteriilet az éppen aktualis in-
formacidk birtokaban végezheti és tervezheti
tevékenységét. Ehhez természetesen elen-
gedhetetlen egy megfelel§ jogosultsigkeze-
léssel ellatott, jol atgondolt struktaraja map-
parendszer vagy szoftveres hattértamogatas,
hogy minden érintett fél elérje a munkajahoz
sziikséges dokumentumokat. A minéségi ko-
vetelményeknek valé megfelelés is konnyebb
a digitalizalt folyamatok ellenérizhetGségével,
a hatarid6k pontos betartasaval, a sziik ke-
resztmetszetek idejében torténé felismerésé-
vel és a gyors informacidcserével, igy hatéko-
nyabba valik a munkavégzés.

2. Id6t és pénzt takarithatunk meg

A papiralapt folyamatok digitalizalasaval —
illetve sok esetben a digitalis folyamattal
parhuzamosan torténé papiralapt  doku-
mentum-aramlas megszintetésével — mini-
malizalhatjuk a fénymasolépapir beszerzé-
sébdl és a nyomtatasbdl fakadd koltségeket,
valamint az irattirazashoz sziikséges taro-
l6kapacitast és annak fenntartasi koltségeit.

Csak azt nyomtassuk ki, amit
feltétlenul szukséges!

Csokken a papir formatumd dokumentumok
kézbesitésének és alairatasanak atfutasi ide-
je, valamint megtakarithatjuk az iratkezelésre
(nyomtatas, szkennelés, iktatas, kézbesités),
selejtezésre és archivalasra forditott munka-
id6t, ezaltal értékteremtSbb feladatokra for-
dithatjuk eréforrasainkat.

3. Nincs helyhez kotottség

Tovabbi el6nye, hogy a dokumentumok és
feladatok barmikor, barhonnan elérhetévé
valnak. Mindez elGsegiti a tavmunkat és a mas
szakterlletekkel torténé egytttmiikodést is,
amely egyrészrél a Tarsasagunk felépitését
jellemz§ terleti széttagoltsag és a nagy lét-
szam miatt is fontos szempont, masrészrél
kiulonosen aktualis az elmult idGszak valsag-
helyzeteiben.

4. Kérnyezetbardt

A szamos felsorolt elény mellett fontos ki-
emelni, hogy a papirfelhasznalasunk csok-
kentésével az 6koldgiai labnyomunk is kisebb
lesz, hiszen kiméljiik a fakat, és kevesebb hul-
ladékot termeliink rovid- és hosszltavon egy-
arant. A nyomtatasbol eredé egyéb kornyezeti
hatasokrél nem is beszélve, amelyet a jelen-
t6s mennyiségben keletkezd festékpatronok
okoznak.

Természetesen vannak olyan folyamatok,
amelyek esetében a papir kivaltasa bizonyos

torvényi szabalyozasok vagy egyéb kiilsé ko-
vetelmények miatt nem megvalésithaté. Ezek
tovabbra is papiralapti dokumentumkezelésre
vannak kényszeritve.

Tarsasagunk is probal a papirmentesség Utja-
ralépni, ami az utébbi idében egyre szélesebb
korben valésul is meg. llyen [épés a COVID-19
id6szaka alatt sikeresen bevezetett elektroni-
kus bérpapir, illetve a jelenleg is folyamatban
Iév6 elektronikus alairas tesztelése és széle-
sebb kérben torténd kiterjesztése (errél sz616
irasunkat lasd a 11. oldalon), amelynek segit-
ségével Tarsasagunknal is egyre tobb folya-
mat valik digitalizalhatéva. Emellett az otlet-
menedzsment verseny egyik f6 iranyvonala is
adigitalizacio volt.

Erdemes végiggondolni, hogy a mindenna-
pi munkavégzésiink soran — legyen sz6 akar
a sajat, akar a kozvetlen munkakérnyezetiink
m(ikodésérdl — hol rejlenek még olyan fejlesz-
tési pontok, melyekkel tovabb csékkenthetjik
a papirfelhasznalasunkat.

Irdnyitdsi Rendszer Menedzsment Iroda

Nyomtassunk

kétoldalasan!

Tippek a tudatos papirfelhnasznalashoz

Hasznaljuk Ujra a
nyomtatasi hibas

lapokat!

Amikor csak lehet,
hasznaljunk famentes
papirt!

Gydijtsuk
szelektiven a
papirhulladékot!
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MAR A 4. EVADNAL JAR
VLOG SOROZATUNK

HA TETSZETTEK A KORABBI RESZEK, KERESSETEK LEGUJABB EPIZODJAINKAT!

A TAPASZTALT NEZOK TUDJAK, HOGY CSAK A SIKERES SOROZATOKBOL KESZUL TOBB EVAD. A BKV
HAROM SZEZON UTAN ELINDITOTTA VLOGJANAK LEGUJABB, NEGYEDIK EVADAT: EZUTTAL IS ERDEKES
TEMAKKALESHOZZAERTO KOLLEGAKKALMUTATJUK BE ABKV SOKAK SZAMARA ISMERETLEN OLDALAT.

TARTSATOK VELUNK MOST IS!

Az elmult években szamos teriileten forgat-
tunk, sok helyszint, jarm(vet és elsésorban
szakmailag felkészilt, kilonleges kollégat is-
merhettiink meg. Ugy latjuk, sokakat vonz ez
avilag és szivesen ismernek meg benninket.

A vlog egyes epizddjai nemcsak kiviilallok sza-
mara lehetnek érdekesek: mi, BKV-sok is sok
mindent tanulhatunk arrél, hogyan m(ikodik
ez a sokrét(i feladatot ellaté vallalat. Hiszen
legtobben utasai is vagyunk a BKV-nak, akik
szamara egy-egy teriilet épp ugyanolyan rej-
télyes lehet, mint a tobbi veliink kozleked6
szamara.

A BKV YouTube csatornajan a legnézettebb ré-
szek tobb mint tizezer megtekintésnél jarnak
mar. A villamosszimulatort bemutaté epizé-
dunkat tizennégyezren lattak eddig, de soka-
kat érdekel egy-egy teriileten dolgozé kolléga
napja, munkakére, vagy éppen az, hogyan val-
hat valaki BKV dolgozéva.

Orémmel télt el minket, hogy ennyien ki-
vancsiak rank és a feladatainkra, hiszen ez
azt jelenti, hogy szivesen betekintenek abba
a munkaba, amelyet itt, a BKV-nal végziink.
Ezért is gondoltunk arra, hogy minél tobb fe-
lileten mutassuk meg magunkat: mar nem-
csak Facebook oldalunkrél érheték el vlogos

tartalmaink, de egy-egy rovidebb részle-
tet a legfiatalabbaknak sz6l6 platfromon,
a TikTok csatornankon is rendszeresen meg-
osztunk. Utébbin igen népszeriiek ezek a vi-
dedk, a legtobb megtekintést hozé TikTok
tartalmunk is egy vlog részlet.

Kovdcs Edina Barbara



MIERT JOBB A BKV?
~ BUSZVEZETOI JUTTATASOK

HA MEGKERDEZZUK A BUDAPESTI JAROKELOKET, UTASOKAT, MINDENKI SZAMARA EGYERTELMU,
HOGY HA KEK A BUSZ, AKKOR BKV. MI, ITT DOLGOZOK VISZONT JOL TUDJUK, HOGY VAN MEG KET
MASIK KONKURENS CEG. ES LEGKESOBB AKKOR, AMIKOR VALAKI BUSZVEZETOI ALLAST KERES,
SZINTEN SZEMBESUL A VALASZTAS LEHETOSEGEVEL. FELMERUL TEHAT A KERDES, HOGY MIERT MI?
VAJON MIRE LENNE KiVANCSI - A FIZETESEN KivUL - VALAKI, MIELOTT BEADJA A JELENTKEZESET?
KEPZELETBELI PARBESZEDUNKBEN IGYEKEZTUNK MINDEN SZEMPONTOT FIGYELEMBE VENNI.

Hdny jarmiivezetd dolgozik az ATUI-nél?
Jarm(vezetdi létszamunk folyamatosan valto-
zott az elmdlt idészakban. A pandémids id6-
szak els6 évében elsésorban a stabil nagyval-
lalati el6ny6k munkaerGpiaci felértékel6dése
miatt novekedés is megfigyelhetd volt, 2021
masodik felét6l azonban sajnos folyamatosan
csokkend tendencia érvényesil a jarmdve-
zet6k |étszamaban. Jelenleg a f6
jarmiivezet6i létszamunk 2.310 f6. EbbéI 12%
trolibuszvezets, mig a nagyobb részt termé-
szetesen az autébuszvezetSk teszik ki. E mel-
lett jelentGs szamu Ggynevezett besegitd kol-
légat is foglalkoztatunk mindkét agazatban.

2 2

allasa aktiv

Altaldban hdny évet tolt el a BKV-ndl egy auté-
busz- vagy trolibuszvezetd?

Ez valtozd. Az 5 éves jubilaloktdl a 35 éves
jubilalékig egyarant vannak jarm(vezetd8ink,
de eléfordul a 40 év is. Altalanossagban el-
mondhaté, hogy ha valaki hagy id6t maganak
megismerni a Tarsasagot, akkor megszereti és
elkételezédik. Persze vannak jarm(vezet6k,
akik kiprobaljak magukat mas autébuszos cé-
geknél, vagy belfoldi-kulfoldi teherforgalom-
ban, de a tapasztalatok alapjan aztan sokan
visszatérnek hozzank.

Mennyire jellemz6, hogy egy csalddon beliil tobb
generdcio is a BKV-t vdlasztja?

Tobb olyan jarm(ivezetd is van a telephelye-
ken, akinek édesapja, nagyapja vagy testvére
dolgozik, dolgozott a Tarsasagunknal, és emi-
att valasztotta ezt a munkat. Nem ritka a férj-
feleség kapcsolat sem a szakmankban. Tehat
akadnak igazi BKV-s csaladok is.

Egy jarmiivezet6nek is lehet karrieriitja, ha sze-
retné?

Természetesen lehet kiemelkedni. Nem egy
vezetd beosztasu kollégank van, aki korabban

az utasokat szallitotta nap, mint nap, és ma
mar munkaltatéi jogokkal tamogatottan se-
giti a tobbiek munkajat. Aki jarm{vezet6ként
kezdve jarja be a ranglétrat, annak mindig
meglesz az az el6nye, hogy a jarmiivezetdi
munkarél nem csak elméletben tud nyilatkoz-
ni, mert személyes élményei alapjan nagyon is
jol tudja a napi gondokat, de a napi sikereket
is ismeri. Van, aki mara az elkévetkezendd
generaciok gyakorlati oktatéjaként vagy akar
gépjarm(iforgalmi oktaté tisztként kamatoz-
tatja és adja at az igy megszerzett tudasat.
Emellett vannak kifejezetten a jairm{vezet&i
feladatkorok is, ilyen pél-
daul a teriiletvezet6ké vagy a garazsmestere-
ké. Olyan karrieratis akad, nem is egy, amelyik
a forgalom-lebonyolitasbél a forgalom-el6ké-
szitésbe vezetett, és forgalomtechnikusként
vagy menetrendszerkeszt6ként épiti tovabb
a Tarsasagot.

munkakérre épild

Jellemzéen mi az, ami miatt a BKV-t vdlasztjdk,
mint munkahelyet?

Versenytarsainkkal szemben f6 vonzerénk le-
het a bejelentett, biztos munkahely, és igy az
id6ben érkezé fizetés is, csakligy, mint a sok
szempontot figyelembe vevd, Osszetett bér-
rendszer. Fontos torekvésiink, hogy minél
kiszamithatébb, tervezhetébb legyen a ma-
ganélet az el6re ismert beosztas miatt. Elvi-
tathatatlan a tarsadalmi hasznossagunk: erés
belsé tartastad a kollégaknak, amibél a nehéz
helyzetekben is tudnak taplalkozni. A koz6s-
ségi kozlekedés biztositasanak felelGssége az
allomany minden szintjén megoldaskézpontu
hozzaallast biztosit, és ez nagyon j6 érzés. Es
vannak, akik gyerekkori almukat valésitjak itt
meg. Valakinek a kornyezetében van BKV-s
dolgozd, akitdl hallott err6l a munkarél, és
ez sarkallta jelentkezésre. De, taldn, mégis
a legjellemz6bben a Tarsasag altal nydjtott

hosszatava kiszamithat6sag és stabilitas all
avalasztasuk mogott.

Autobuszvezetdi tapasztalat nélkiil is el lehet he-
lyezkedni a BKV-ndl? Milyen lehetdségei vannak
annak, akinek ,,B” kategorids jogositvanya van?
A Tarsasagunknal a jarmivezet6k minden
sziikséges képzést megkapnak annak érde-
kében, hogy el tudjak latni a févaros utcain
a feladataikat, igy autébuszvezetdi tapasz-
talat nélkil is varjuk a jelentkezéket. A kate-
gorias képzések jogszabdlyi valtozasa miatt
lehet8ség nyilik a B kategériaval rendelkezé
jarmiivezet6k szamara kozvetlenil D kategé-
rids jogositvanyt szerezni, amely a gépjarmi-
vezetSi képesitési igazolvany megszerzése
utan autébuszvezet6vé avatja a tanfolyamon
résztvevGket. A tanfolyamokon tdl trolibusz-
vezetdnek is jelentkezhetnek Tarsasagunknal
a B kategériaval rendelkezé jarm(vezetdk,
minden képzést biztositunk, amire sziiksége
van az ezen hivatast valasztéknak. Minden ér-
dekl&dé teljeskorii tajékoztatast kap a szakte-
rileteken, amennyiben jelzi szandékat a BKV
karrier oldalan vagy egyéb csatornainkon. Te-
hat akar autébuszvezetd, akar trolibuszvezets
szeretne lenni valaki, Tarsasagunknal minden
sziikséges képzést és segitséget megkap a cél-
jai elérésének érdekében.

NG is érvényesiilhet ebben a szakmdban?

A sztereotipidkat a statisztikink megerGsi-
ti. Az agynevezett ,nagyjarmiives” vezetést
inkabb férfiak végzik, igy kiilonésen biiszkék
vagyunk a napi rutinban résztvevd néi jar-
miivezet8inkre is, akiknek aranya 3,5%. A néi
vezet6kon belili arany a trolibuszvezet6k felé
tolodik el.
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PESTROL BUDARA

50 EVE ADTAK AT A 2-ES METRO TELJES VONALAT

A KELET-NYUGATI VAGY 2-ES METRO ELSO SZAKASZAT 1970 APRILISABAN HELYEZTEK UZEMBE. AZ
ESEMENY MERFOLDKONEK SZAMITOTT A FOVAROS KOZLEKEDESEBEN. 50 EVE, 1972 DECEMBEREBEN
A PESTI ES BUDAI VAROSRESZT OSSZEKOTO TELJES VONALAT IS BIRTOKBA VEHETTE AZ
UTAZOKOZONSEG. A SZAMOS UJDONSAGOT FELVONULTATO UJ KOZLEKEDESI ESZKOZ ATALAKITOTTA

A BUDAPESTI KOZLEKEDEST.

Metro épiil Budapesten

Budapest els6 mélyvezetés(i vasutjanak épité-
sét1950-ben kezdték meg. Az eredeti elképze-
lések szerint az elsG Otéves terv keretében egy
nyolc allomasbél all6 vonalnak kellett volna
elkészilni a Népstadion és a Déli palyaudvar
kozott. Az 1954-ben gazdasagi problémak mi-
att leall6, majd 1963-ban folytat6d6 beruha-
zas eredeti terveit tobb ponton is médositot-
tak. A pesti végallomast a kornyez6 lakotelep
bekapcsoldsa érdekében az Ors vezér terére
helyezték, és tovabbi két megallot iktattak be
a Pillangd utcanal és az Astorianal. A Moszkva
kornyéki Mityiscsi Gépgyartdl beszerzett Ev
tipusjeli motorkocsik szdmara, illetve a vonal
kiszolgalasara a Fehér aton épitettek Gj jar-
miitelepet.

Azels, hét allomast — Fehér at (Ors vezér tere),
Pillangé utca, Népstadion (ma Puskas Ferenc
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Stadion), Keleti palyaudvar, Blaha Lujza tér,
Astoria, Dedk tér — magaban foglalé 6,5 kilo-
méter hossz( szakaszt 1970. aprilis 2-an Gnne-
pélyes keretek kozott adtak at, masnap pedig
az utasforgalom is megindult az (j kozleke-
dési eszkozon. Bar az 1896-ban atadott fold-
alatti is a felszin alatt szallitotta utasait, eltérg
rendszeriik miatt lényegében (j kozlekedési
agazat sziiletett Budapesten. A metr6 szimos
hozza kapcsolddé tjdonsagaval, a mozgolép-
cs6kkel, érmével miikods beléptetd kapuival,
biztonsagi savokkal 6riasi szenzaciot jelentett.
Val6sagos ,,metrélaz” vette kezdetét. Korabe-
li beszdmoldk szerint egész iskolai osztalyok
vették fel ,,6rarendjiikbe” a metrdzast. Sokan
hétvégi programként utazgattak rajta, és vol-
tak, akik vidéki rokonaikat ismertették meg az
Gj févarosi csodaval.

Elkésziil a teljes vonal

A vonal tovabbi részén folytatddott az épitke-
zés. Még négy allomas épiilt, egy a pesti oldalon,
a Kossuth térnél, harom pedig a budain, a Bat-
thyany téren, a Moszkva téren (ma Széll Kalman
tér) és a Déli palyaudvarnal. A Duna alatt kiépi-
tett szakasz a két varosrész, Pest és Buda kozott
gyors, kozvetlen kozlekedési kapcsolatot biz-
tositott. A Duna alatti dtvezetés miatt az alagat
legmélyebb szakaszat kellett kivitelezni. A vas-
Gtvonal legnagyobb allomasi mélységét a maga
38,4 méterével a Moszkva térnél érte el.

A metréépités masodik szakaszahoz kapcso-
l6dott a késébb Rakosi-bunkerként emlege-
tett, hosszu ideig titkos F4 objektum. A Kos-
suth tér és a Szabadsag tér kozott, 39 méter
mélységben kialakitott atombunker célja az
allam- és partvezetés védelmének biztositasa
volt egy esetleges atomtamadas esetén.



Unnepélyes dtadds
Még a hivatalos atadast megel6z6en tébb pro-
minens vendéget, tobbek kozott Kadar Janost
is korbevezették a metrd allomasain, de a Bu-
dapestre latogatd Leonyid Brezsnyev, a Szov-
jetunid elsé szamu vezetGje is szemligyre ve-
hette a magyar f6varos legtjabb biszkeségét.
A masodik metroszakasz és a tizenegy allo-
masra és 10,3 kilométerre béviilt teljes vonal
felavatasara 1972. december 22-én kertilt sor
- a korabbihoz hasonléan - innepélyes kere-
tek kozott, az allami- és partvezetés, valamint
a févaros és az épitésben részt vevd vallalatok
vezetSi korében. Az immar teljessé valt ke-
let-nyugati metrévonalon 1972. december 23-
an az lzemszerii forgalom is megkezd6dott.
A két végallomas, a Fehér Gt (Ors vezér tere)
és a Déli palyaudvar kozotti tavolsagot tizen-
nyolc perc alatt lehetett megtenni.
A teljes vonalhossz atadasaig az lizemeltetést
a ,Metr6” Budapesti Foldalatti Vasat 6nalléan
végezte, 1973. januar 1-jével a metrdagazat is
az egységes BKV szervezetébe integralodott.
A vonal meghosszabbitasaval a szerelvények
napi utasszama elérte a félmilliot, amely ezzel
a teljes budapesti tomegkozlekedés tiz szaza-
lékat kozelitette meg.

Felszini vdltozasok

A metrdépités egyiitt jart a felszini kozlekedés
atalakitasaval, villamos- és autébuszvonalak
megsziintetésével, leroviditésével, 4j atszalla-
si kapcsolatok megteremtésével. A 2-es met-
ré6 lizembe helyezése elsGsorban a belvarosi

DELI® PY.  PELE

villamosvonalak leépitését eredményezte. Az
1972-es atadast kovetSen a Rakdczi Gton és
az Erzsébet hidon is megsziintették a villa-
moskozlekedést. Feladatat — a metré mellett
— a Budéara kozlekedd 7-es buszcsalad vette
at. Miutdn a metrdépitéssel parhuzamo-
san a szentendrei HEV-et a Batthyany térig
meghosszabbitottak, a metré Gjabb el6va-
rosi kapcsolatot, a Déli palyaudvarnal pedig
Gjabb nagyvasti Osszekottetést teremtett.

FEHER UT..EELE

A Batthyany téri allomasnal és a Déli palya-
udvar elétt is ekkor létesiilt Gj aluljaré-cso-
moépont. A Moszkva téri allomas kilonleges,
legyez8szerii, vasbeton tetejdi, felszini tveg-
csarnoka az egész térnek (j arculatot adott,
szimbélumma valt.

Gydrfi Judit
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SKV-NAK SZERETETTEL

- VANNAK SZOMORU TAPASZTALATAIM, DE AZOKAT ROGVEST ELFELEJTEM, HA ILYEN NAGYSZERU
PILOTAVAL VAN SZERENCSEM UTAZNI

AZ ALABBIAKBAN - AHOGY AZ ILYENKOR MAR MEGSZOKOTT - ISMET OLVASHATTOK NEHANYAT
AZ ELMULT EVBEN BEERKEZETT TOBB SZAZ DICSERETET TARTALMAZO LEVELBOL. A LEVELIROK
AZON KivUL, HOGY KIFEJEZIK ELISMERESUKET MUNKATARSAINK - ELSOSORBAN A JARMUVEZETOK -
IRANT, SZINTE MINDANNYIAN MEGFOGALMAZZAK, MENNYIRE FONTOSNAK TARTJAK A KEDVESSEGET,
AZ EMPATIAT ES MILYEN SOKAT SEGITHET EBBEN A ROHANO, GONDOKTOL TERHES VILAGBAN
EGY-EGY MOSOLY. LEVONHATJUK A TANULSAGOT: NAGYON SOKAT TEHETUNK UTASAINKERT
AZZAL, HA DERUT VISZUNK A MINDENNAPJAIKBA ES EREZTETJUK VELUK, SZERETJUK ES OROMMEL
VEGEZZUK A MUNKANKAT. KARACSONYRA KESZULVE KULONOSEN SZIVET MELENGETO ELMENYT
JELENTETT ES BUSZKESEGGEL TOLTOTT EL, HOGY ILYEN ELHIVATOTT KOLLEGAK KEPVISELIK A BKV-T

AMINDENNAPOKBAN.

Gy6rbdl utaztunk fel a férjemmel a Rékus kor-
hazba orvosi vizsgalatra. Mivel helyismerettel
nem rendelkeziink, odafelé taxival mentiink,
de délutan metrézni szerettiink volna. Kicsit
félve Iéptiink a mozgdlépcsére, de végiil csak
lejutottunk. A peronon odamentiink egy fiatal
biztonsagi 6rhoz Gtbaigazitasért, aki nagyon
kedvesen elmondta, hogy a bal oldalrél indulé
szerelvény megy majd a Déli palyaudvar felé,
ésavarakozas alatt mégaztis megnézte, hogy
mikor indul vonatunk. J6 egészséget kivant, és
azzal bocsatott Gtnak, hogy vigyazzunk a cso-
magjainkra. Kedvessége nagyon meghatott
benniinket. Kivanjuk, hogy maradjon mindig
ilyen jésziv(i!

A Nyugati palyaudvarrél utaztam a Goéncz Ar-
pad varoskozpontig a 26-os busszal. A sof6r
végig csak a vezetésre és az utasokra figyelt!
Tisztelettudd, udvarias, tiirelmes, nyugodt,
higgadt volt, ha informaciot kértek téle kész-
ségesen, tiirelmesen adott utbaigazitast,
mind magyarul mind pedig angolul. Felszal-
laskor mindenkinek készont és megkdszonte,
hogy a jegyeket bérleteket felmutatjuk, majd
mosolyogva jé utazast kivant! Tobben is meg-

jegyezték: vannak még j6 emberek.

Rendszeresen utazom a 160-as jaraton, és
mindig 6riilok, amikor Emese vezeti a buszt.
Felszallasnal mosolyogva tidvozél mindenkit,
és szivesen segit eligazodni a varosban. Ma
este tortént, hogy egy néni megkérdezte téle
a végallomason, hol van a kozelben cipébolt.
Mivel nem tudta, megkérdezett valakit telefo-
non és Utbaigazitotta az ids nt. Nagy 6rom,

hogy ebben a rohan6 vilagban, egy ilyen nagy
jarmivel manGverezve még arra is van energi-
aja, hogy mosolyogjon. Nem mindegy, hogy
munka utan, faradtan hazafelé még egy mo-
soly ésj6 szd is jut azembereknek. Koszonjuk!

Készonetemet szeretném kifejezni a 75-0s tro-
li vezet6jének a tirelméért. Az orvosi rende-
I6be vittem édesanyamat, aki nagyon rosszul
volt. Mivel nem tudtam hol leparkolni, a troli-
busz megalléjaban alltam meg ma reggel. Mi-
utdn atadtam anyukamat az orvosoknak, mar
szaladtam is vissza az autdmhoz, de miattam
a troli csak az utca koézepén tudott megallni,
ezért az utasok nehezen tudtak ra felszallni.
Nagyon sajndlom, hogy kényelmetlenséget
okoztam, lelkiismeretfurdaldsom is van mi-
atta. EzGton is elnézést kérek a trolivezet6tdl.
Nagyon tisztelem és becsiilom a jarm(iveze-
téket.

Tegnap kora délutan elajultam az egyik 212-es
buszon. Az ott tartézkodé 3 rendérnek ko-
sz6nhet6en hamar tortént intézkedés. Sze-
retném megkdszonni a buszsoférnek is, hogy
folyamatosan érdekl6détt a hogylétem fel6l.
Sajnalom, hogy nem sokkal az aznapi mun-
kakezdése utan ilyen dramanak volt a szem-
tantja. Kulon szeretnék koszonetet mondani
a gyorsan odaérd kéklampas kocsi két embe-
rének s, hogy ottvoltak velem, lelket 6ntottek
belém, vigyaztak ram, mig nem j6tt a menté.

A mai napon egy olyan élményben volt részem,
ami nem adatik meg mindenki életében. Dél-
el6tt 11 6ra koril a Gyongyosi uti megalléban

felszalltam az Ujpest felé kozlekeds 14-es vil-
lamosra. Alig indultunk el, a vezetd hirtelen
jelzett a csengéjével majd lefékezett. El sem
tudtam képzelni, ki akadalyozza a haladas-
ban, mert ezen a szakaszon gyalogos nem
jar, a villamospalya mélyitett, ezért aut6 sem
allhatott elé. Amikor a villamos megallt olyat
lattunk, amit mégtalan soha. Egy kacsa csalad
totyogott a sinek kozott. A vezetd segitséget
kért az utasoktol, igy hamarosan biztonsag-
ba keriiltek a pici kacsak — a mamajuk épp az
én 6lembe keriilt egy szatyorba. Remélem jdl
végzGdott a kacsa csalad kirandulasa! Ugy
tudom, a végallomason mar vartak a vendé-
geket, miutdn a vezetd jelezte érkezésiiket.
A villamosvezet$ hozzaallasa mindenképp di-
cséretre méltd volt.

Nem tudok mast, csak elismer§ szavakat irni
sz6ke kollégangjiikrél, akivel ma este is utaz-
hattam a 160-as buszon. Nemcsak nyugodtan
és biztonsagosan vezet, de ki is védi a mas
kozlekedSk altal generalt veszélyhelyzeteket.
Ordm vele utazni egy faraszté nap utan, mert
mindenkivel kedves, mosolygds, és igy mi is
mosolyogva szallunk le a buszrél. Példaértékii
aviselkedése, nem latszik rajta faradtsag még
éjjel sem. Sok ilyen buszvezetd, eladd, postas,
villanyszerel6 stb. kellene, maris kénnyebb
lenne ezt a mai nehéz vilagot ,,talélni”!

Szerda este a 12 éves kislanyomnak egyediil
kellett hazamennie edzésr6l az Gj lakdsunkba.
Sajnos eltévedt, a telefonja meg lemeriilt. Egy,
a 237-es busz vonalan dolgozé munkatarsuk-
tél, Garamszegi J6zseftdl kért segitséget. ljedt



volt, sirt. Kollégdjuk nemcsak segitett neki
abban, hogy hazajusson, hanem meg is nyug-
tatta. Nagyon j6 empatikus érzékkel kezelte
a panikban 1évé kislanyt, még a telefonjat is
odaadta neki, hogy felvehesse veliink a kap-
csolatot. Nem tudom szavakkal eléggé kife-
jezni halamat és koszonetemet, nem-

csak a segitségért, hanem az egész

helyzet kezeléséért.

A kora reggeli 6rakban a 62-es villa-
mos vonalan az egyik villamosveze-
t6 kollégajuk két utas segitségével
megprobalta Gjraéleszteni az Edes-
apamat, aki az eréfeszitéseik ellené-
re sem marad életben, de végtelen
halasak vagyunk, hogy mindent
megtettek érte. Ezdton sze-
retném megkdszonni
akitartasukat és az
Onzetlen, azon-
nali  segitség-
nyujtasukat!

A Népliget
megallébél az

1 villamos vona-
lan Kelenfold vas-
Gtallomas felé indu-
16 2001 palyaszamu
villamos vezetje
el6tt le a kalappal!
Az egyik atitarsunk
jelzésére, hogy valaki
rosszul lett a villamo-
son, a legnagyobb
tisztelettel  segitett

a bajban [évé utason,
vizzel mosdatta és inni
adott neki. Kérem adjak
at elismerésem a hoz-
zaallasaért, emberséges
viselkedéséért. Nalam 10
csillagot kapott!

A 7 éves lanyomnak ma dél-
utan kirdndulas kozben kifordult

a bal bokéaja. Szerencse, hogy a Li-

begé kozelében voltunk, mert az ott
dolgozék leliltettek benniinket, jeget hoz-
tak a bifébdl a kislanyom bokajara, és mentét
hivtak hozza. Nagyon kdszonjiik a segitséget,
nagyszer(i munkat végeztek! Emigrans csalad
vagyunk, 2021 szeptembere 6ta éliink Buda-
pesten a XII. kerliletben, és nagyon szeretjiik
a Normafa kornyékét!!!

Ezdton szeretném kifejezni a halamat és ko-
szonetemet annak a sz6ke hajd, fiatal, forgal-
mi irodaban dolgoz6 hélgynek és miiszakban
lévé arnak, akik a Déli palyaudvari metromeg-

allénal ma este (2022.07.05-én 20:00 drakor)
szolgélatban voltak. Készségesen, gyorsan és
nagyon kedvesen segitettek ,kihaldszni” a si-
nek kozé esett bérletemet.

Kérem adjanak at
egy lzenetet
annak

a g1-es villamost vezet§ urnak (kocsiszam:
4290), aki az Andor utcai megallonal készsé-
gesen, kedvesen segitett egy id6s holgynek,
akinek a vasarolt dolgai beestek a villamos
ala. Es ahogy beszélt vele — az szivmelenge-
t6 volt! Emberségbdl csillagos 5-6st érde-
mel és egy virtualis Olelést kildenék neki.

Augusztus 26-an reggel og:25-kor a 28A vil-
lamoson utaztam 3 és 6 éves gyerekeimmel,
akiknek hatalmas élmény volt az utazas. A vil-
lamosvezetS rendkivil udvarias és segits-
kész volt, a végallomason még a jarmf(ivet is
megmutatta a fitknak. Szil6ként rendkiviil
jol esett, hogy ebben a rohand vilagban még
vannak ilyen emberek. Tisztelettel kdszonom
a hattérben dolgozéknak, hogy az a régi villa-
mos még mindig ilyen rendkiviil j6 allapotd és
tiszta is.

A 29-es busszal utaztam a sziileimmel, akik
nagyon nehezen kozlekednek, lépcséznek.
A sof6r leszallaskor latta, hogy nehezen mo-

zognak, kérés nélkiil kiszallt és lenyitotta

a busz padléjat. Tirelmesen megvarta

mig letotyogtak, majd udvari-

asan elkoszont és tovabb
ment.

Egy nagyon kedves fi-
atal perondrnek sze-
retnék  koszonetet
mondani, aki észre-

véve toldkocsiban

il id6és anyuka-
mat, kérés nélkil

odajott hozzank és
atvette 6t a férjem-
tél. A férjem halabol
felajanlott neki egy ve-
zetGi allast a cégében, de
a fiatalember csak annyit
mondott, hogy & nagyon
szeret itt dolgozni, és ha
lehet, inkabb itt Iépne fel-
jebb a ranglétran. EzGton
is nagyon koszénom, hogy
ilyen emberek is dolgoznak
itt!

Koszonetet szeretnék mon-
dani minden BKV dolgozé-
nak, de f6képpen a metrépét-
16 buszok vezetSinek, hogy

reggel
elvisznek dolgozni, és szuper ké-

minden biztonsagban

pességekkel vezetnek!! Le a kalappal
el6ttiik! Mindannyiuknak jé egészséget és

tovabbi biztonsagos vezetést kivanok!

Konyher Mdria Terézia
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A HATVANAS EVEK VEGETOL
AZ ICS VOLT A MODERN
VILLAMOS

A hetvenes évek kézlekedési Ujsagjait lapoz-
gatva Gjra és Ujra szembe jott velem a Ganz
ipari csuklésa, amit elGszeretettel fotoztak,
mint teljesen atjarhaté, modern budapesti
villamost. Idén lesz 55 éve, hogy elindultak az
els6 példanyai.
Gyakorlatilag a  BKV-val egyid6s az
a villamostipus, amely ugyan a mai kor kove-
telményei — alacsonypad|6s kivitel, visszatapla-
las képessége — szerint egyaltalan nem szamit
modernnek, mégis egy korszakos jelentGségi,
tobb modernizalason atesett tipus, amelynek
j6 néhany példanya ma is forgalomban van
Budapesten, és még mindig sokunk szimara
hozzatartozik a févaros vizualis képéhez. Hosz-
sz( évekig a nagykordati 4-es, 6-osokrél sem
a Combinok, hanem az ICS-k jutottak esziink-
be, a gyonyor( 2-es viszonylatcsaladnak pedig
— KCSV-k formajaban korszer(isitve — ma is emb-
lematikus jarmdivei. Ezen kivil még a 47-es, 48-
as, 49-es vonalakon talalhatéak meg.
A korszer(isités soran nem csak az eredeti
barna vagy piros miibér ilések, a lyukacsos
tet6lemez, a jellegzetes vonatablakok és az
izz6k tlintek el, hanem szamos technikai kor-
szer(isitésen is atestek, ennek eredményeként
tobb variansuk alakult ki, igy az egyedi KCSVsg
és a 30 darabos KCSV7 flotta.
Az els6 prototipusok mar a hatvanas évek
kozepén elkésziiltek, de ezek még viszonylag
sokat véltoztak — hattengelyesbdl nyolcten-
gelyesre, egycsuklosbol kétcsuklossa — mire
az els6 szériakocsik 1967-ben elkésziiltek, és
a BKV megalakulasaval egyid6ben, 1967-68
forduldjan 1301-1335-0s palyaszamokkal allo-
manyba vettiik 6ket.
A két aramszeddvel gyartott elsG széria jelen-
t6s valtozasokon esett at a hetvenes évek ko-
zepén, mikor a tipust egységesitették, példaul
a szélvéddket atalakitottak, az ajtokat cserél-
ték, de sokaig a vezetGiilés sem volt elvalaszt-
va az utastértdl. A gyerekek szivesen be is
iltek a hatso vezetdilésbe, és babralhattak
a péalcika kapcsolékat, ami a jarmiivezetSknek
nagy bosszlsagot okozott.
A hetvenes években késziilt masodik és har-
madik széria mar egy aramszeddvel késziilt,

ZULDELLO NYAR (Fot6: Szaniszlé Lészlo)

az 1300-asok mellett megjelent az 1400-as
sorozat, egységesen 4o Ul6hellyel. Az utolsé
szériat a Ganz mar kifejezetten a nagykor-
ati kozlekedésre gyartotta: megerdGsitett
csatlasszerkezetekkel, hiszen — az idésebbek
még emlékezhetnek ra — a koraton csatolt sze-
relvények, tgynevezett Goliatok kozlekedtek.
A palyaszamok mogott torténetek rejtéznek,
a 18-as vonalan kozleked6 1371-es motorko-
csiba példaul 1973-ban oldalrél belement egy
mozdony a Fehérvari Gt — Andor utcai ipar-
vasuti keresztez6désben, de szerencsére csak
a kozéprész sériilt. Ezutan révid ideig a kozép-
s6, ,C” rész nélkiil kozlekedett. igy minden
forgdvaza hajtott volt, a rendkivil fiirge villa-
most nagyon kedvelte, aki ebben az allapota-
ban vezethette.

Tragikus kimenetel(i baleset is tortént a ti-
pussal. 1986. aprilis 15-én, a Karinthy Frigyes
Ut és a Budafoki at keresztez6désében, a 10-
es busszal Gtkozott egy ICS-villamos, amely-
ben tobben meghaltak. A balesetre a BKV
rogton regalt, és RET, azaz rugderGtarolds
rogzitéfékkel szerelték fel a tipust.

Az 1342-esnek két stlyos balesete is volt a 24-
es vonalan, a Vajda Péter utcanal - 1991-ben,
amikor a villamos a sarki gyogyszertar el6tt
landolt, sajnos halalesetekkel is jart.

Mara a 153 darabbdl mindéssze 37 jarm(i ma-
radt forgalomban, az 1305-0s kocsi és az 1468-
1469-es paros pedig nosztalgiajarminek van
félretéve. A 7671-es, tanulévillamosként meg-
6rzott jarmi mellett ebbdl a tipusbdl alakitot-
tuk ki a 7476-os palyaszamd mérévillamost,
amely a halézat aktualis allapotardl képes hii
képet adni.

Hradszki Robert
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